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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Valérie DURAND, Présidente

OUVRIR une assemblée générale, c’est aussi REFERMER une saison et nous savons NORMALEMENT
TOUS, ce qu’une saison demande comme INVESTISSEMENT.

Cet investissement n’est pas vain et nous pourrons mesurer au fil de cette A.G le travail abattu
et la récompense des résultats.

Nous voici donc réunis pour faire les bilans 2010/2011 et se projeter déjà dans la saison prochaine 2012.

Pour l’heure, je dois dire un grand merci aux bénévoles de ce club, présents à toutes les manifestations. Sans
eux le club n’aurait pas d’AME et la vie du club serait loin d’être ce qu’elle est !

A ces remerciements, je souhaiterais vous y associer. Permettez-moi de vous demander, en signe de
reconnaissance, de vous lever et d’applaudir chaleureusement notre TATA, INCONTOURNABLE !

(Standing ovation, je l’espère !)

Ces applaudissements s’adressent bien évidement à toute l’équipe de l’animation qui œuvrent pour la
réussite des manifestations et la satisfaction de tous nos licenciés.

Je voudrais aussi remercier les administrateurs, responsables de nos différentes commissions pour le travail
effectué au sein de notre club, les remercier pour leur soutien à des moments de doute, pour leur sérieux dans

les tâches accomplies. En effet, la volonté de chacun (et de tous) a été et reste de se mettre au service des
licenciés et de rendre le meilleur service possible à nos adhérents.

En ce sens, je tiens à remercier plus particulièrement JAJA & J-F, trésorière et secrétaire du club,
qui abattent un travail considérable.

Merci encore et toujours aux entraineurs, managers, arbitres et JA, CE QUI REPRESENTE PLUS D’¼ de nos
licenciés qui ont envahis les salles cette saison !

Je remercie la ville de BOLBEC, PREMIER PARTENAIRE du club, et M. GILLES, adjoint aux sports de son
écoute bienveillante.

Enfin, je tiens personnellement et chaleureusement à remercier M. METOT, maire de la ville de BOLBEC de
son SOUTIEN et de sa CONFIANCE DONT il fait PREUVE à notre égard et je tiens à lui offrir ce livre

« L’EPOPEE DE LA MEILLEURE EQUIPE DU MONDE » en signe de remerciement.

MERCI
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RAPPEL des MEMBRES DU Conseil d’administration 2010 2011

Mlle DURAND VALERIE PRESIDENTE

M. DUTOT CRESUS VICE PRESIDENT

M.SEYER J-F SECRETAIRE GENERAL

COMMUNICATION & SITE CLUB

PARTENARIAT

Me LECACHEUR JACQUELINE TRESORIERE

Lucie DOUCHIN Trésorière Adjointe

Mlle LUCHET DELPHINE RESPONSABLE TECHNIQUE JEUNES

M. FAYOLLE RESPONSABLE DISCIPLINE

M. LECACHEUR JOEL RESPONSABLE ARBITRAGE SENIORS

M. SOUDAY RENE RESPONSABLE ANIMATION

Mlle VASSE EMILIE RESPONSABLE EQUIPEMENTIER &

SPONSORING

Mlle DURAND VALERIE RESPONSABLE ECOLE ARBITRAGE

RESPONSABLE FORMATION des CADRES

Me LECOURTOIS SIMONE RESPONSABLE LOGISTIQUE

Me HAUGUEL Manuela & Me SEYER Nathalie RESPONSABLES EVENEMENTIELS

Me DESHAIS Sonia RESPONSABLE Loisirs & Parents



RAPPORT MORAL
Valérie DURAND, Présidente

Alors, venons-en à notre bilan 2010/2011.

En apprenant à la dernière minute, le repêchage des MASCULINS 2, nos objectifs sportifs sont atteints voire

dépassés !

Un ressenti d’une année bien remplie, riche en évènements, en rencontres, des réunions productives, des idées, de

l’Energie se dégage de chacun pour la réussite de tous.

Je peux donc vous assurer que cette saison, hormis peut-être certains événements minimes, s’est bien passée.

Cependant, quelques points se doivent d’être revus ce qui devrait nous permettre une évolution positive pour

la saison prochaine :

- L’INVESTISSEMENT des JOUEURS aux entraînements qui a posé des difficultés cette saison pour leur

entraîneur et qui aurait pu entraîner une fin douloureuse. L’équipe Masculine 2 relégable en mai se voit

repêcher. Il faudra en tirer des leçons mais les -18 qui arrivent donneront, je l’espère, du volume et de

l’ambition aux séniors !

- L’INVESTISSEMENT DES SENIORS MASCULINS ET FEMININES aux grands EVENEMENTS du club, en

effet nous multiplions les actions mais hélas le nombre de bénévoles ou/et volontaires diminuent ! Nous

avons besoin que de nouvelles têtes amènent leurs pierres à l’édifice. Les LOTOS, VIDE GRENIER,

TOURNOIS sont mis en place pour financer les frais occasionnés par les championnats régionaux et

nationaux soit 30% de notre budget à l’heure où le gel des subventions est de mise. Il serait appréciable

que vous vous rendiez disponibles une à deux fois par saison. Je profite de ce moment pour vous sensibiliser

à ce qu’est une association 1901. Il y a ceux qui donne du temps et ceux qui le prennent ! PARTAGEONS !

Grace à l’investissement de chacun, on arrive à la réussite de tous.

- LE RESPECT DU MATERIEL (ballons, poche de glace, pharmacie, matériel pédagogique (chasubles), trop de

ballons perdus, de matériel disparu. Chacun doit faire attention et le ranger avant de quitter la salle. Il

n’est plus concevable de devoir ranger des sacs de maillots ou de ballons laissés au pied du bar de Tata !

Enfin les jeux de maillots n’appartiennent à personne, même si le sponsor a été déniché par un des joueurs

(ses).

Cela a une influence sur les frais engagés et donc sur le prix de votre cotisation !

- Le NON RESPECT de la charte du comportement par certains licenciés NE DOIT PLUS ÊTRE. Certaines

attitudes anti sportives, réactions déplacées ne doivent plus se voir. Chacun reste responsable de ses actes

en dehors du cadre du R.C.BOLBEC mais dans le cadre de ses fonctions au sein du club, il est à tout moment

la vitrine de notre section et l’exemple à suivre suivant le statut qu’il occupe ! La convivialité et la sérénité

au bord des terrains et en dehors devront avoir leur place pour la satisfaction de tous.



MAIS NOUS POUVONS NOUS REJOUIR… 
 

- DU DOUBLÉ CHEZ LES FEMININES, après une montée en Pré-Nationale la saison dernière, voici LE 
R.C.BOLBEC en NATIONALE. Les FEMININES nous mettent ENCORE à l’honneur et toujours avec une 
année d’avance. Souhaitons une réussite à ce groupe qui fera tout pour faire durer l’aventure le plus 
longtemps possible. 

 
- DES FEMININES ENCORE, MONTEE DE notre « jeune » réserve en EXCELLENCE DEPARTEMENTALE 

(quelques cadres bien expérimentées, certes !) 
 

- FELICITATIONS AUX -18 MASCULINS qui ont répondu à nos attentes, faire partie de l’Elite régionale. 
Nous ne pouvons que nous rendre à l’évidence que le niveau du Championnat de France et les exigences du 
cahier des charges ne nous sont pas accessibles ! 

 
- LA REUSSITE DES -13 FEM en EXCELLENCE DEPARTEMENTALE à qui le titre avait échappé la saison 

dernière, les voilà encore plus fortes et solidaires et ce grâce à la ténacité du travail bien fait de Delphine, 
d’Adèle et Fabrice. 

 

- REUSSITE EGALEMENT pour les -13 MASC, groupe prometteur et déjà champions ! 
 

- ENORME SATISFACTION à notre école d’arbitrage qui décroche son troisième LABEL OR consécutif ! 
 

- LA REUSSITE INDIVIDUELLE de nos jeunes aux SELECTIONS:  
WILLIAM NAVARRE / SARAH BLAISE / ARTHUR GEFFRAY 

ET AU CRITERIUM DU JEUNE HANDBALLEUR : 
CASANDRE LINGLET / WILLIAM NAVARRE / BARNABE VERET 

 
- SATISFACTION à notre formation des cadres TECHNIQUES puisque 4 de nos dirigeants seront, je 

l’espère, validés MERCREDI prochain ! 
 

- Et de nos arbitres, bon vent au retraité. 
 
- La réussite de la formation de nos jeunes arbitres, MAIS ATTENTION cela ne doit pas faire oublier 

que le manque d’arbitres SENIORS sera préjudiciable au secteur masculin en mai 2012 si personne ne se 
forme. 

 
Je ne pensais pas qu’il était nécessaire de REPETER que le travail fait encore cette saison était de qualité. 
3EME ANNEE CONSECUTIVE SANS PENALITE SPORTIVE ET FINANCIERE, ET POURTANT… 
 
J’ai été profondément choquée et dépitée du manque de considération, du manque de reconnaissance et du 
dénigrement qu’a fait preuve un licencié formé au club.  Les résultats énoncés ne permettent pas de 

remettre en cause la politique menée et l’investissement de chacun. Au-delà du procès d’intention et d’un 
nombrilisme récurrent, je souhaite l’échange mais la réflexion vis-à-vis d’une nouvelle politique se doit 
d’être juste, honnête et pondérée ! 

 
Pour l’heure, il convient de FELICITER tous les acteurs de notre CLUB et de poursuivre les projets… 
La politique mise en œuvre vise à améliorer l’image du club et je ré édite mon souhait de croire en vous pour 
ne plus voir de comportements contraire à notre charte. 
 

LE DYNAMISME, la REACTIVITE, le SERIEUX et LA CONFIANCE sont les gages de notre réussite. 
Je continue de CROIRE que nous sommes sur la bonne voie et je mettrai tout en œuvre pour que le 
R.C.BOLBEC HB grandisse sans oublier l’Essentiel, de ne pas nuire à ceux qui s’investissent. L’accession à la 
NATIONALE nous oblige à nous développer mais ce ne sera jamais au détriment de la vie du club. 

MERCI 

LA PRESIDENTE. 



PALMARES SAISON 2010 2011

PREMIERE FEMININE 1ère PRE NATIONALE

Montée en NATIONALE

RESERVE FEMININES 1ère HONNEUR

Montée en EXCELLENCE DEPART.

- 15 FEMININES 2ème HONNEUR DEPARTEMENTAL

- 13 FEMININES 1ère EXCELLENCE DEPARTEMENTALE

- 11 FEMININES 3ème EXCELLENCE DEPARTEMENTALE

MASCULINS 1 5ème EXCELLENCE REGIONALE

MASCULINS 2 10ème HONNEUR REGIONALE

Descente en EXCELLENCE DEPART.

MASCULINS 3 4ème Départementale Dimanche matin

- 18 MASC. 2ème ELITE REGIONALE

VICE CHAMPION de NORMANDIE

- 15 MASC. 3ème PRE EXCELLENCE

- 13 MASC. 1er Départementale Honneur

VICE CHAMPION de Seine-Maritime

- 11 MASC. 4ème PROMOTION HONNEUR

Ecole de Handball LABEL BRONZE

Ecole d’ARBITRAGE Label OR



TABLEAU D’HONNEUR EQUIPES

SAISON 2010 2011

LES SENIORS FEMININES : Leur Montée en Nationale et en

Excellence Départementale

ET BENOIT GUILLOUS, leur entraîneur

Les – 13 FEMININES : 1ère Championnat EXCELLENCE DEPART.

AVENIR DES FEMININES BOLBECAISES!

Les – 13 MASCULINS : 1ère Championnat EXCELLENCE DEPART.

VICE CHAMPION DEPARTEMENTAL

Les - 18 MASCULINS : 2ème Championnat ELITE

VICE CHAMPION DE NORMANDIE

Un CONTRAT REMPLI!

ECOLE D’ARBITRAGE : LABEL OR pour la 3ème fois consécutive



TABLEAU D’HONNEUR INDIVIDUEL

SAISON 2010 2011

SELECTIONNEE en Equipe de Seine-Maritime

ARTHUR GEFFRAY

WILLIAM NAVARRE

SARAH BLAISE

CRITERIUM du JEUNE HANDBALLEUR

1er (-1M55) WILLIAM NAVARRE

1er (+1m55) BARNABE VERET

FINALISTE CASANDRE LINGLET

CADRES TECHNIQUES

ALAIN CARPENTIER

LAURENT DESHAIS

FABRICE HAUGUEL

CYRILE VAUCHEL

LES ARBITRES

VIRGINIE LE HER

Grade Départemental

JOEL LECACHEUR

(35 années et fin de carrière ?)

ARBITRES JA

SIMON VIGIER ET ZACHARIE BASRI
Inter-Comité 76 ,5ème Tour NATIONAL I-C, Finalités Régionales

ALEXANDRE AGLAVE

SANDRA SOYER ET MELISSA RUETTE



LES TEMPS FORTS DU CLUB

LE R.C.BOLBEC HANDBALL a ENCORE été présent sportivement et au-delà des terrains !

Satisfactions de l’engagement de tous dans cette quête de faire vivre le club.

JNA OCTOBRE 2010

Le club a été Club d’accueil aux Journées Nationales De L’Arbitrage et ce sur un match Séniors
Masculins

TELETHON DECEMBRE 2010

Les recettes récoltées sur 2 WEED-END de compétition ont été reversées au Téléthon. Peut être
réfléchir à une autre forme de participation…

TOURNOI DE NOEL DEC. 2010 & TOURNOI DE FIN DE SAISON JUIN 2011

Le club organise 2 tournois qui permettent à des personnes non licenciées de participer avec les licenciés
(parents, Familles, amis et enfants partagent pendant alors de bons moments dans la convivialité et la bonne
humeur) VRAI MOMENT DE BONHEUR pour Delphine avec la participation des « JOSIANES »
Tournois à enregistrer A TOUT PRIX en 2011 2012 car cela permet au club de gagner des points par
rapport aux actions externes aux compétitions.

LA GALETTE DES ROIS ET LE TITRE DE CHAMPION DU MONDE

Grand moment sportif du club en affichant les -18 MASC ET LES FEMININES avec une galette couronnée
d’un titre de CHAMPION DU MONDE retransmis à la salle ANQUETIL grâce à nos techniciens diplômés !

LES LOTOS du RCB HANDBALL NOV/AVRIL/JUILLET

Au nombre de 4 cette année, INCOUTOURNABLES il faut saluer l’investissement de René et de toute
l’équipe qui permettent au club DE SE FINANCER à la hauteur de 30% sur son budget annuel. Dommage que
le temps neigeux à mis en péril notre Loto de Noël…

TROPHEE PASCAL DORANGE :

Sous l’impulsion de Patrick DEBRIS un grand moment d’émotion à la salle ANQUETIL. Merci à lui.
Ce tournoi permettra au club de se retrouver tous les ans pour un hommage à un grand joueur du R.C.B
handball.

FETE DE L’ESPLANADE :

La fête 2011 a connu un meilleur succès que l’année passée, toujours pas de SANDBALL mais un stand
et un atelier « CONCOURS DE PEN » géré pas les -18 Masculins !



VIDE GRENIER JUIN 2011

Deuxième édition et toujours un temps capricieux, les volontaires à cette manifestation ont mis tout leur
cœur à la tâche. Il faudra affiner la communication de cet évènement pour faire partie des immanquables vide-
grenier cauchois et SURTOUT QUE celui-ci devienne une action majoritairement encadrée par les séniors
Féminines, par exemple

ACCUEIL DE L’A.G du COMITE 76

FETE DU CLUB ET CLOTURE DE LA SAISON 2010 2011

Ce jour avec une nouvelle formule, une centaine d’inscrits pour la traditionnelle soirée du club, 80
personnes inscrites pour le Barbecue de l’A.G du club…en espérant que les licenciés soient présents à notre AG
du matin, un vrai moment pour se côtoyer, pour échanger et une journée champêtre avec cette année une
épreuve de Course d’orientation organisée par FAFA pour se dégourdir les jambes ou les bras puisque Pétanque
il y aura !

PROMOTION DU HANDBALL :

 TICKET SPORT (plus de 20 gamins à chaque fois)

 STAGE JA

 TOURNOI MINI HANDBALL LILLEBONNE-BOLBEC-GRAVENCHON

 PARTICIPATION à la FINALE DU JEUNE HANDBALLEUR

 ORGANISATION ET ACCUEIL DES FINALES DEPARTEMENTALES

 FETE DU SPORT

 DEPLACEMENT AU HAC HANDBALL COUPE D’EUROPE OCTOBRE 2010 ET

FEVRIER 2011

 DEPLACEMENT A BLAINVILLE SUR ORNE pour la FINALE d’EXCELLENCE

REGIONALE -18 MASCULINS

CONCLUSION

LE RCBOLBEC HB ne s’arrête pas aux compétitions sportives!
Il y a un cœur et une vie dans ce club et c’est ma première satisfaction !

En privilégiant les rapports humains, le club grandit chaque jour et c’est cette UNION qui fera que le
RCB HB ne sera pas un club comme les autres…et c’est peut être pour ça que certains sont là !

Alors ensemble développons ces temps forts, investissez vous autrement, chacun peut y apporter son aide

.
Pensez-y !



RAPPORT DES COMMISSIONS

 Commission Secrétariat et Organisation des Compétitions Jean-François

 Commission Arbitrage Séniors Joël

Ecole d’Arbitrage Duche

 Commission Discipline Fabrice

 Commission Animation René

 Commission Sponsoring JF

(Tee-shirt, panneaux, contrats, Equisport,…) Emilie

 Commission Formation des Cadres Duche

 Commission Communication (Affichage/Site/Presse) JF

 Commission Sportive JEUNE Delphine

 Commission Sportive SENIORS Benoît, Crésus

 Commission évènementielle Manuela, Nathalie

 Commission Logistique Tata

 Commission Loisirs, Parents Sonia



Bilan Commission :
Secrétariat / Communication / Sponsoring - Saison 2010/2011

1. SECRETARIAT

Actions réalisées :

 Ré affiliation du club + engagements des équipes en Championnat et Coupes

 Créations fichiers Excel des championnats pour les licenciés et affichage à la salle

 Saisie des conclusions des matchs à domicile dans GEST’HAND

 Saisie hebdomadaire des résultats des matchs dans GEST’HAND
Bilan :

➮ Nombre de Conclusions de Matchs créées dans GEST’HAND : 135

➮ Nombre de reports de match traités dans GEST’HAND : 26

➮ Nombre de remontées de résultats dans GEST’HAND : 135

➮ Aucun retard constaté donc aucune amende !

2. SPONSORING

Actions réalisées :

 20 démarchages chez différents commerces & entreprises de la région en début de saison
Bilan :

➮ 12 contrats à 50,00€ (affichette durée 1 an)

➮ 2 contrats à 100,00€ (pour achat ballons)

➮ Soit un total de 750,00€

3. COMMUNICATION

Actions réalisées :

 Gestion du Site Internet du club.
Bilan :

➮ + de 30 000 visiteurs depuis le début de la saison, soit une moyenne de 96 visiteurs/jour

➮ Nombres de matchs, évènement, réunions saisis dans Agenda du Site : 350

➮ Photos d’équipes / Revue de presse / PV de réunions

➮ Absence de résumés des matchs par les managers pour les équipes -11F, -13M, -15F, 2F, 1F !

➮ Pas reçu de photos insolites, comiques, étranges, pour agrémenter la rubrique « Les Z’insolites » !

 Diverses créations :

➮ Organigramme des membres du bureau

➮ Liste entraîneurs et managers + horaires entrainement

➮ Affichage hebdomadaire des matchs et résultats du week-end

➮ Affichage mensuel des anniversaires des licenciés

➮ Flyers (École de hand, Tournoi mini-hand, Tournoi Parents/amis, Soirée etc...)

➮ Affiches Loto du club

➮ Cartes arbitrages Jeunes Arbitres

➮ Livret suivi arbitrages Jeunes Arbitres

 Photos Equipes, JA, évènements etc…

 Arbitrage 2 matchs officiels Féminins 1F & 2F
Le Secrétaire
Jean-François SEYER









BILAN COMMISSION ARBITRAGE

Un total de 103 réalisations pour cette saison 2010 /2011.

Laurence blessée cette saison revient l’année prochaine.

Virginie à réussi son examen d’arbitre stagiaire et a effectué 6 arbitrages.

Pierre quand à lui s'est blessé en cours de saison, dommage car il formait un bon binôme avec Nicolas.

Jérôme, notre nouveau venu a renforcé notre équipe d'arbitres et a effectué son quota sans problème.

Nicolas a goûté aux plaisirs de la Régionale et de la N 3 FEMININE, espérons que son travail ne l’éloigne

pas du club.

Valérie visite la France sur les différents championnats Nationaux et termine à la 3ème place du groupe

et elle a participé aux finalités de N 3 Féminines à Brest.

Joël a de nouveau largement rempli son quota et fini sa carrière en officiant pour la dernière fois sur la

finale de Coupe de Normandie Masculine le jeudi 2 juin 2011.

Avec la monté des FEMININES en N 3, il va nous manquer un arbitre régional..

Le club s’est mis à la recherche d’un arbitre, mais il serait souhaitable que les licenciés du club pensent à

se reconvertir à l’arbitrage, car une partie de nos arbitres pourraient quitter le club pour poursuivre

leurs études ou pour des raisons professionnels.

Des maintenant pensons à l’avenir du club.

Réalisation arbitrage par arbitre sénior du club
Saison 2010 / 2011

Laurence Lemarchand
1

Virginie Le Her
6

Pierre Moreno
8

Jérôme Voisin
9

Nicolas Leguen
19

Valérie Durand
27

Joël Lecacheur
33



Bilan ECOLE D’ARBITRAGE - Saison 2010/2011

1. ORGANISATION

Actions réalisées : Structuration de l’Ecole d’arbitrage
Reconnaissance d’une vrai école de formation/ Instance

 17 JEUNES ARBITRES

 2 ARBITRES ESPOIRS PIERRE MORENO / NICOLAS LEGUEN

 1 ARBITRE STAGIARE VIRGINIE LE HER

 4 TUTEURS PIERRE MORENO / VIRGINIE LE HER / DUCHE / JOEL

 CARTE DE JA

 LIVRET D’arbitrage (suivi des matchs)

 CALENDRIER de tutorat

 Equipement complet / JA

2. FORMATION

Actions réalisées :

➮ 1 réunion de formation JA TOUS LES MOIS

➮ JNA

➮ 1 STAGE Départemental VALIDATION

➮ TESTS de connaissance (3)

➮ DESIGNATION JA ET TUTORAT HEBDOMADAIRE

➮ SUIVIS par les tuteurs tous week-end

➮ ACHAT OUTILS de formation (Mémento / livret)

➮ GOUTER OFFERT avec REMISE DES récompenses

3. Bilan :

➮ ECOLE LABELISEE OR 3ème ANNEE CONSECUTIVE

➮ OBLIGATIONS ARBITRALES COUVERTES

➮ 17 JA VALIDES

➮ 1 ARBITRE STAGIAIRE VALIDE

➮ 2 JA SELECTIONNES I.C & FINALITES LIGUE

4. Perspectives :

➮ Reconduction des toutes les actions

➮ Investissement souhaité achat visio-projecteur



COMMISSION DE DISCIPLINE saison 2010/2011

Globalement le nombre de cas traités reste faible et stable depuis 2 ans. Cette année, nous

avons suivi 2 dossiers remontés par la commission de discipline départementale et de la

ligue de Normandie et qui sont directement liés à des faits survenus en cours de match. La

gravité des cas a été identifiée comme mineure.

Néanmoins nous avons pu percevoir encore trop souvent des situations et des attitudes peu

glorieuses. Elles ont été constatées sur le terrain mais aussi en dehors. Par 2 fois Valérie a

présenté ses excuses pour des faits relevés en dehors du contexte sportif mais pour lesquels

le nom du R.C.Bolbec était cité. Nous avons tous entendu quelques injures ou gestes

obscènes lancés au corps d’arbitrage, à l’équipe adverse, voire à nous- mêmes.

Nous devons donc tous faire un effort conséquent sur notre attitude afin d’obtenir une

image meilleure, pour que notre club soit exemplaire, généreux et tolérant. Mettre en valeur

notre fairplay, respecter les décisions de l’arbitre, respecter nos adversaires, être courtois. A

chacun d’entre vous, nous vous demandons de relire le règlement ainsi que la charte du

comportement.

Nous comptons sur vous tous pour que l’année prochaine les valeurs du sport soient mises

en avant.

Fabrice Fayolle. (Fafa)



BILAN COMMISSION SPONSORING 

Cette saison nous avons que très peu démarché. Nous avons tout de même signé : 

- Un contrat de partenariat avec EQUIPSPORT pour les maillots séniors F1 

- Un contrat de partenariat avec CEMAT pour les maillots séniors M1 et des ballons 

- Un contrat de partenariat avec Cegelec pour les maillots -18M 

- Un contrat de partenariat avec Styff coiffure pour le trophée du tournoi en 

hommage à Pascal Dorange 

- Un contrat de partenariat avec Dehondt motoculture pour les tee-shirts du tournoi en 

hommage à Pascal Dorange 

- Un contrat de partenariat avec Le monde de Louise pour les tee-shirts du tournoi en 

hommage à Pascal Dorange 

Nous avons également commencé à démarcher de nouveaux sponsors pour la saison prochaine, 

afin de financer la montée des Féminines en National 3, et deux contrats sont déjà signés : 

- Le Bar’Ouf pour des maillots d’échauffement  

- Chegaray Café qui signe un contrat pour un panneau dans le gymnase, mais en 

renégociation pour du mécénat 

Pour cette nouvelle saison, nous mettons en place du mécénat, qui permet à l’entreprise de 

sponsoriser le club, tout en récupérant 60% du montant versé.  

Tableau récapitulatif des sponsors de la saison 2010-2011 

SPONSOR TYPE DE SPONSORING REPRESENTATION 

FINANCIERE 

EQUIPSPORT Jeu de maillots 600 € 

CEMAT Jeu de maillots + ballons 595 € 

CEGELEC Jeu de maillots 600 € 

STYFF COIFFURE Trophée 30 € 

DEHONDT MOTOCULTURE Tee-shirts 77 € 

LE MONDE DE LOUISE Tee-shirts 77 € 

 TOTAL = 1979 € 

 

Tableau récapitulatif des sponsors qui ont déjà signé pour 

la saison 2011-2012 

SPONSOR TYPE DE SPONSORING REPRESENTATION 

FINANCIERE 

BAR’OUF Tee-shirts d’échauffement 800 € 

CHEGARAY CAFE Contrat panneau sur 2 ans 400 € 

 TOTAL = 1200 € 

 



Bilan FORMATION DES CADRES - Saison 2010/2011

1. ORGANISATION

 3 REUNIONS / installation (Sept.), bilan mi-saison de fonctionnement (Fév.), bilan et perspectives
(Juin)

 Constitutions dossiers / Inscriptions Régionales – Fiche signalétiques réalisées

 11 DIRIGEANTS en formation

 Responsables TUTEUR Delphine & Duche

2. FORMATION

Actions réalisées :

 Suivi des formations

 Explication et mise en place des nouvelles modalités

 1 soirée technique « Sensibilisation à l’Arbitrage »

Bilan :

 OBLIGATIONS TECHNIQUES COUVERTES

➮ 3 DIRIGEANTS niveau D.A (Dirigeant Accompagnateur)

➮ 3 DIRIGEANTS niveau E.R (Entraîneur Régional)

➮ 4 DIRIGEANTS en test de validation D.A (mercredi 29 JUIN 2011)

➮ 1 DIRIGEANT en cours et mutation

 Mise en place d’une articulation Tuteur/ Cadre doublette / créneau

 3 nouveaux cadres inscrits pour la session 2012 en formation DA

 3 JEUNES en pré formation

3. PERSPECTIVES

 FORMATION TABLE DE MARQUE

 FORMATION FDMI

 FORMATION TECHNIQUE SUITE…



Bilan commission : Événementiel 2010/2011

BLABLA

Responsables : Manuella Hauguel & Nathalie Seyer

Actions réalisées :

- Création de la gazette « Chab‘Blabla » : 7 numéros

Ce petit journal à pour but de faire circuler au mieux les informations et la vie

de notre club, il est à disposition dans la salle sous le tableau d’affichage

(près de tata) et via le site internet.

Objectifs :

- Réaliser plus d’interviews

- Organiser des jeux et questionnaires

- Sortir la gazette après chaque réunion de bureau

Nos attentes :

- Recevoir plus d’informations sur l’ensemble des équipes par le biais des

joueurs, entraîneurs et managers (vos commentaires, photos, stages,

évènements…)

- Avoir un endroit plus accessible de notre boîte à idées

Merci à toutes les personnes qui nous ont adressé leurs commentaires et photos

sur les activités du club



xxxRAPPORT SPORTIF xx

Ci-joint
Les Résultats Sportifs

Et
Le Bilan par le Responsable
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CLASSEMENT CHAMPIONNAT RÉGIONAL SENIORS MASCULINS 1 EXCELLENCE

Bilan par Entraîneur / Manager Crésus DUTOT :

 5ème du Championnat Excellence MAINTIEN en EXCELLENCE

CLASSEMENT CHAMPIONNAT RÉGIONAL SENIORS MASCULINS 2 HONNEUR

Bilan par Entraîneur Crésus DUTOT :

 10ème du Championnat 
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Rappels des objectifs:

Réserve : Maintien

Première : Jouer les premiers rôles pour préparer une remontée

Une saison de transition prévisible mais plus difficile que celle envisagée.

Malgré une quantité théorique de licenciés suffisante (39) pour tenir nos objectifs, ce nombre confortable

diminua rapidement :

Suite à de très nombreuses blessures,

À la transparence des recrues,

À la signature de joueur qui n’ont fait que quelques apparitions.

Finalement, le nombre de Joueurs à été réduits en moyenne à 25 pour 24 places le samedi avec une présence

moyenne à l’entraînement de 16.5 joueurs sur 80 séances.

Ce nombre de joueurs pour deux équipes seniors en championnat régional, niveau atteint pour la première

fois depuis sa création par la réserve, est insuffisant.

Cela nous a amené à une remise en cause de la composition des équipes tous les Week-ends et à des choix

plus basés sur l’équilibre des équipes que sur l’alignement de la plus compétitive en première.

Bilan fin de saison:

Descente pour la réserve 10ème 34 pts à 1 point du maintien

Maintient difficile de la première 5ème 45pts à 10 points des 3 premières places.

Constat et hypothèse d’explication de ces résultats:

La réserve :

Evoluer un niveau au-dessus avec un engagement moindre des joueurs est impossible.

Des cadres moins présents suite à des blessures ou à des événements familiaux qui ont pesé sur leur

investissement ou bien encore rencontre des adversaires plus forts ont mis à mal cette équipe.

Et cela malgré une situation inverse de la saison précédente ou la première est venue en renfort de la réserve

mais cela sans le succès escompté.
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La première :

Une première partie de saison avec de la présence à l’entraînement mais pas d’envie, de combat, de travail.

Descendre après une saison en pré-nat. ne suffit pas pour remonter, bien au contraire, il faut travailler

d’avantage.

Un manque de turn-over et les choix pour la réserve, ont limité les rotations et ont donc limité la concurrence.

Les saisons précédentes, on est monté vite et sans discussion possible et l’année de pré-nat. n’a pas été prise

comme un signal, mais comme une fausse note facilement réparable l’année d’après sans plus d’effort et de

remise en cause.

On n’avait pas appris à perdre ni à se révolter dans la difficulté.

Un gros travail en fin de saison, avec 8 joueurs à plus 70% de présence aux entraînements, du répondant au

travail demandé et de l’intérêt pour le projet a permis une modification du jeu nécessaire pour compenser nos

manques.

Changement qui a permis de sauver la saison.

Des points positifs :

L’investissement de joueurs malgré mes choix, présents à l’entraînement mais que je ne faisais pas jouer le

week-end,

La montée en puissance de certains jeunes ou moins jeunes,

La présence des anciens,

L’apport de joueurs du G1 en réserve sans rechigner Nico, gibus, Alexi, Mouton etc.….

Le renfort de Reynald sur les séances et la gestion de la deux,

L’intégration des petits jeunes en réserve ou en première,

La lucidité des joueurs sur les manques de cette saison et les envies des joueurs pour la saison future.

CRESUS DUTOT
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CLASSEMENT CHAMPIONNAT 76 SENIORS MASCULINS 3 PREMIÈRE DIVISION - DIMANCHE

PHASE 1 :

PHASE 2 :

Bilan par Responsable Joël LECACHEUR :

 4ème du Championnat
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CLASSEMENT CHAMPIONNAT RÉGIONAL -18 MASCULINS EXCELLENCE

PHASE 1 :

QUALIFICATION EXCELLENCE ELITE Objectif Accession Ligue ATTEINT

PHASE 2 :

Bilan par Entraîneurs Julien DORE & Vincent HENAUT : Managers : Julien, Vincent, J-F

 2ème du Championnat Régional
 FINALISTES VICE-CHAMPION D’EXCELLENCE ELITE RÉGIONALE

 VICE-CHAMPION du CHALLENGE 76

1/4 FINALISTE COUPE DE NORMANDIE

Ce fut une belle année ! L’objectif principal était de se qualifier pour le dernier carré et disputer le play-off final.
Mission remplie. Les joueurs dès la fin août ont beaucoup travaillé, les -16 qui montaient de catégorie ont fourni un
gros travail, et on profité des l’encadrement des « anciens » qui ont montré la marche à suivre. L’ensemble du
groupe était homogène et a permis de prendre des options diverses en fonction des qualités propres aux joueurs.
Parvenir dans le tournoi élite ne fut pas de tout repos, les choix de qualification de la part de la ligue nous ont
obligés à passer par les repêchages, mais ensuite les rouges ont montré beaucoup d’application pour progresser et
finir deuxième à l’issue de la saison régulière. Le tournoi de Blainville a montré les limites entrevues au cours de la
saison, c'est-à-dire que défendre et récupérer beaucoup de balles doit servir à marquer, nous avons été trop
souvent en échec au tir pour transformer complètement ces choix de jeu.

Je voudrai aussi rendre hommage aux joueurs pour leur parcours dans les différentes coupes dans lesquelles
ils étaient engagés. Seuls des soucis de calendrier pour celle de Normandie (la ligue semble avoir des difficultés à
gérer les vacances des lycéens !), et un joker sortit de la pré-nationale en challenge à Gonfreville ont empêché nos
jeunes de poursuivre des aventures pourtant bien engagées.

Enfin, un grand merci à mes coéquipiers manager et statisticien pour cette collaboration, j’ai appris à leur
coté et j’espère avoir pu partager avec eux ma passion pour le jeu.

Bon vent pour les quelques uns qui accèdent en sénior et pour les autres je leur donne rendez-vous dès la fin
août pour continuer cette aventure avec de nouveaux joueurs.

Vincent
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CLASSEMENT CHAMPIONNAT DÉPARTEMENTAL -15 MASCULINS

PHASE 1 : Brassage

PHASE 2 : Excellence

PHASE 3 : Pré-Excellence

Bilan par Entraîneurs Delphine & Titi : Managers : Titi &Thierry

 3ème du Championnat

Un groupe complètement remanié en début de saison entre départs et arrivées (nouveaux joueurs ou reprise de
joueurs ayant arrêtés). Il a fallu reconstruire le groupe reprendre les fondamentaux et structurer le groupe. Le
classement n’est pas forcément révélateur des progrès accomplis et du travail fourni par l’ensemble du groupe. Le
visage montré en fin de parcours est plutôt satisfaisant et de bon augure pour la suite et la marge de progression
restant. Les joueurs qui accèderont au groupe 18M ne pourront que progresser dans un contexte plus difficile et
ceux qui resteront en 15M renforceront les joueurs qui arrivent et devraient s’affirmer d’avantage.
Félicitation à Titi qui a assuré pleinement ses fonctions d’entraîneur et de manager avec rigueur, motivation et de
l’investissement théorique dans la préparation de ses séances.
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CLASSEMENT CHAMPIONNAT DÉPARTEMENTAL HONNEUR -13 MASCULINS

PHASE 1 : Brassage

PHASE 2 : Honneur

PHASE 3 : Honneur

Bilan par Entraîneurs Delphine : Managers : Cyrille & Joris

 1er du Championnat Honneur
 FINALISTES VICE-CHAMPION HONNEUR DÉPARTEMENTALE

Un gros effectif encore beaucoup d’arrivées cette saison mais un groupe scindé en 2 par la différence de niveau. Le
groupe possède un fort potentiel et de bonnes individualités mais manque encore de maturité et de mental pour
s’affirmer d’avantage. Il a donc fallu faire un gros travail sur l’aspect compétitif qui suggère plus de rigueur et
d’attention à l’entraînement. Ce qui leur coûte la montée en excellence à 1 point. Enfin, la division du groupe par
un entraînement différent, adapté et individualisé a porté ses fruits et permis à chaque groupe de progresser
d’avantage. Si ce groupe progresse mentalement et se montre plus compétitif nous devons pouvoir viser la phase
ligue la saison prochaine. Les progrès sont bien là, les objectifs à savoir créer un groupe compétitif par rapport à
cette première saison en 13M sont atteints mais néanmoins à renforcer pour la saison prochaine.
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CLASSEMENT CHAMPIONNAT DÉPARTEMENTAL EXCELLENCE -11 MASCULINS

PHASE 1 : Brassage

PHASE 2 : Honneur

PHASE 3 : Promotion d’Honneur

Bilan par Entraîneur Delphine : Manager : LaurentDEHAIS

 4ème du Championnat

Petit effectif, peu d’arrivées et 5 joueurs nés en 2002 surclassés en 11. Cependant ce petit groupe travaille bien,
beaucoup, avec une grosse envie d’apprendre et possède des joueurs talentueux, qui ont déjà par rapport au
handball et les réponses proposées aux exercices une vision très intéressante de l’activité. Le travail en mixité avec
les 11filles n’a pas été gênant puisque chez les 11filles nous avons eu un groupe similaire.
Si ce groupe, et il le faut, est renforcé quantitativement d’abord, son avenir promet d’être très intéressant. Groupe
qui répond à toutes les attentes d’un entraîneur !
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CLASSEMENT CHAMPIONNAT RÉGIONAL SENIORS FÉMININES 1 PRÉ-NATIONALE

Bilan par Entraîneur / Manager Benoit GUILLOUS :

 5ème du Championnat Excellence MONTÉE en NATIONALE 3

Pour notre première saison en Pré-Nationale, l'objectif était de faire le trouble fête dans un championnat difficile et
d'essayer de jouer le milieu de tableau. Objectif atteint puisque l'équipe s'est hissée dans le top 5.
Le début de saison a été très compliqué, puisque nous avons rencontré Vernon, Blainville, Octeville, enchainant
défaites sur défaites. Le moral n'était pas au beau fixe sachant que le groupe avait très peu connu la défaite l'année
dernière en régionale excellence. Il a fallu recadrer, remotiver le groupe et surtout le mettre en confiance.
La 2e partie du championnat a été à la hauteur de l'évènement même si le groupe restait un peu fébrile sur
quelques matchs, le groupe a haussé son niveau de jeu allant chercher des victoires sur des concurrents directs
(Cherbourg, Blainville, St Lo). Les efforts de la saison sont récompensés par la montée en Nationale 3 étant donné
que les 4 premières ne peuvent pas monter.
Je remercie toutes les joueuses pour leur investissement et la saison réalisée.
Je remercie également Loïc et tous les membres du bureau pour leur investissement et leurs encouragements sur
les matches importants.
Maintenant nous avons franchi une étape supplémentaire, il va falloir encore plus d'investissement de motivation
et de travail pour asseoir le club en milieu de tableau Nationale 3.
Merci et bonnes vacances.
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CLASSEMENT CHAMPIONNAT 1ère DIVISION DÉPARTEMENTAL SENIORS FÉMININES 2

PHASE 1 :

PHASE 2 : Honneur

Bilan par Entraîneur / Manager Benoit GUILLOUS :

 1ère du Championnat Honneur MONTÉE en EXCELLENCE

Nous avions décidé dans notre projet club, de créer une 2e équipe senior cette année.
Chose promise chose faite et avec la manière!!!
L'équipe a fini première sur la première et deuxième phase avec seulement 3 matchs perdus sur l'année.
Le groupe a été composé de jeunes -18 ans et encadré par des joueuses qui évoluaient en excellence régionale
l'année dernière.
Il a fallu mettre en place un collectif compétitif, des choix ont été faits sur l'année afin d'aligner la meilleure équipe.
Je remercie toutes les joueuses pour leur motivation, leur comportement exemplaire et leur confiance en moi tout
au long de l'année.
Maintenant il va falloir travailler d'avantage pour concrétiser le travail produit cette année et jouer le haut de
tableau l'année prochaine.
Merci et bonnes vacances.
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CLASSEMENT CHAMPIONNAT DÉPARTEMENTAL -15 FÉMININES

PHASE 1 : Brassage

PHASE 2 :

PHASE 3 : Honneur

Bilan par Entraîneurs / Managers Alexandre AGLAVE & Virginie LEHER:

 2ème du Championnat
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CLASSEMENT CHAMPIONNAT DÉPARTEMENTAL -13 FÉMININES

PHASE 1 : Brassage

PHASE 2 : Excellence

PHASE 3 : Excellence

Bilan par Entraîneur Delphine : Managers : Adèle CAVELIER & Fabrice HAUGUEL

 1ère du Championnat

Gros effectif avec encore des arrivées en début de saison. Comme les 13 M par rapport aux arrivées le travail fourni
la saison dernière a été ralentie par la différence de niveaux entre les débutantes et les joueuses confirmées. Mais
le plus gros travail a été de construire ce groupe et d’arriver à une équipe plus homogène et surtout régler
beaucoup de problèmes relationnels. Beaucoup d’abnégation de la part de l’entraîneur et des managers qui a fini
par porté ses fruits sur la troisième phase.
En effet, un bon début de saison terni par la seconde phase où certainement l’ensemble du groupe a du beaucoup
assimilé. Mais, sur un groupe de 16 filles au départ arrivé à 18 en fin de saison, une seule joueuse n’a pas adhéré et
fini par renoncer. Un bon parcours par rapport au niveau de l’ensemble du groupe qui ne possède peut être pas
toutes les qualités physiques de futures joueuses de haut niveau mais qui par son collectif finira par s’affirmer.
A noter la présence régulière aux entraînements et au stage.
L’exigence, la rigueur, la persévérance ont fini par faire de ce groupe et de ses individualités un groupe solidaire
motivé et prêt à progresser encore.
Pour finir on notera l’arrivée en début de saison d’une joueuse débutante, Sarah Blaise, qui a voulu d’emblée être
gardienne et qui par son potentiel indéniable se retrouve en Sélection Départementale.
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CLASSEMENT CHAMPIONNAT DÉPARTEMENTAL -11 FÉMININES

PHASE 1 : Brassage

PHASE 2 : Excellence

Bilan par Entraîneur Delphine : Managers : Ludine LOISEL & Meaganne VERET

 4ème du Championnat

Une catégorie inexistante la saison dernière chez les filles mais la naissance d’une équipe très rapidement avec plus
de la moitié de nouvelles joueuses. Un groupe que l’on peut comparer aux 11M. Une équipe de filles qui courent,
qui bougent qui a envie de progresser et qui également se montre très intelligentes dans le jeu et mentalement
fortes. Un groupe solide et solidaire et plein d’esprit.
De gros progrès pour toutes les joueuses avec une gardienne solide. Le travail avec les 11 Masculins leur apporte
aussi beaucoup. Bref un régal, là aussi, et j’espère encore..
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Participation à 5 tournois départementaux (Lillebonne (2), Gravenchon, Cany, Bolbec)

Bilan par Entraîneur Delphine : Manager : Delphine

 Composé au niveau des licences, de 17 joueurs environ mais de 6 en catégorie 11, l’école de hand possède déjà
quelques talents qui, surtout sont fidélisés et viendront pour certain étoffer les effectifs des 11 l’an prochain. Un
groupe hétérogène et qui lors des derniers tournois a montré que tous avaient bien progressé.



RAPPORT FINANCIER

Jacqueline LECACHEUR, trésorière et Valérie DURAND, Présidente

Présentation du rapport : Jacqueline LECACHEUR

Ci-joint Exercice de l’année

Du 30/05/2010 au 31/05/2011



CHARGES AU 31.05.10 AU 31.05.11 PRODUITS AU 31.05.10 AU 31.05.11

FRAIS FONCTIONNEMENT 1 032,21 939,74 SUBVENTIONS 20 851,00 19 394,00
Fournitures administratives 29,90 Ville de Bolbec 14 670,00 14 670,00

Téléphone 464,83 448,58 Conseil Général 3 911,00 3 324,00

Frais postaux 174,59 140,84

Matériels informatiques FNDS 1 600,00 1 400,00

Fournitures informatiques

Documentation 98,00 208,00 Sub Materiels 670,00
photocopieur 294,79 112,42

FRAIS DE DEPLACEMENTS 13 949,95 11 562,29 COTISATIONS 8 851,50 9 564,50
Féminins 4 617,36 4 458,51 Féminins 3 167,50 3 609,50

Masculins 9 222,99 6 986,78 Masculins 5 684,00 5 955,00

Réunions diverses 109,60 117,00

FRAIS DU PERSONNEL 7 560,00 5 400,00 PUBLICITAIRES 1 482,00 2 787,13
Salaires écol Equipements 632,00 1 987,13

Salaires Entraîneur Panneaux 850,00 800,00

Déplacements entraîneur 7 560,00 5 400,00

Charges

REDEVANCES 17 760,70 17 432,72 FESTIVITES 30 743,60 27 106,20
LNHB 1 121,00 1 046,00 Bercy 1 530,00

CSMHB 1 131,00 1 286,00 Recept.divers

Licences 8 548,10 9 430,72 Loto 23 031,00 21 382,60

Amendes LNHB et CSMHB 338,00 180,00 Soirée 1 442,00

Arbitrages Coupes et challenges 6 272,60 5 205,00 Buvette 3 449,59 2 983,60

Vide Grenier 466,01

Stage Entraineurs 350,00 285,00 Tombola 1 900,00 398,00
Coupe europe/photos 345,00 700,00

EQUIPEMENTS 4 007,17 3 765,93 Loterie 110,00 112,00

Equipements des équipes 3 298,02 3 402,31 TOURNOI RCB 376,30 242,70
Autocollants, fanions

Panneaux 188,19

Pharmacie 160,40 363,62 PRODUITS FINANCIERS 744,08 489,16
Achat materiel loto 360,56

TOURNOIS 221,10 257,88
Engts tournois PRODUITS DIVERS 762,95 660,00
Tournoi RCB 221,10 257,88 Rembt arbitrages

Tournoi ext. T-Shorts 50,00 638,00

FESTIVITES 19 269,25 18 956,79 Ecart sur règlements

tombola 1 896,00 Produits sur exercice antérieur 506,95

courrier cauchois 556,48 514,39 Rembt amendes 44,00 22,00

Loto 13 001,45 14 031,50 Divers 162,00

Buvette 756,25 1 441,40 PRODUITS EXCEPTIONNELS 4 707,40 2 483,50
Récompenses 450,00 505,79 Coupons sports 747,50 1 127,50

Achats divers 424,80 102,50 dons 195,60 305,00

Réceptions diverses (galettes) 804,53 1 087,01 Produits ex. 30,00

Bercy (2005) 1 274,20 survetements 3 625,00 795,00

Repas Soirée 1 379,74 Téléthon 109,30 256,00

CHGES EXCEPTIONNELLES 1 195,44 1 241,38
coupe europe/photos 345,00 672,00

Coupons sports 170,00 99,00

Charges ex. 520,44 304,38

assurance 160,00 166,00

CHARGES DIVERSES 7 365,54 1 044,40
Téléthon 160,00 300,00

Entretien, réparation 36,54 20,40

T-Shirt 624,00

survetements 7 169,00

Stage Joeurs 100,00

BENEFICE DE L'EXERCICE 2 126,06 PERTE DE L'EXERCICE 3 842,53

TOTAL 72 361,36 62 727,19 TOTAL 72 361,36 62 727,19



PROJET DE BUDGET 2011 / 2012

Présenté par Jacqueline Lecacheur

Ci-joint le projet du budget 2011 / 2012

Prix des Licences :

Compte tenu des augmentations prévues (3%), nous vous proposons une

augmentation de 3€ par catégorie.

Attention ! pour les seniors et les –18 ans

Licences seniors rendu avant le 15 juillet 2011 à la trésorière, déduire 10€

Licences –18 Ans rendu avant le 1 septembre 2011 à la trésorière, déduire 10€

Année de naissance catégories Cotisations

1993 et avant SENIORS 95€ (85€)

1995 - 1994 - 18 75€ (65€)

1997 - 1996 - 16 60€

1998 - 1997 - 15 55€

2000 - 1999 - 13 50€

2002 - 2001 - 11 45€

Après le 01.01.2003 EHB 40€

LOISIRS Adultes 40€

Dirigeants 18 ans et + 25€

Arbitres Séniors Gratuit

Sous réserve de modification de catégorie

Pour information :

Le Tarif remboursement kilométrique est inchangé soit 0,10 centime/kilomètre



CHARGES PRODUITS

Frais Fonctionnement 1 600 Subventions 33 800
Fournitures administratives 100 Ville de Bolbec 15000

Telephone 500 Sub Excep.Ville Bolbec 13000
Frais postaux 300 Conseil général 2800

Matériel informatique 300 FNDS 2000
Fournitures informatiques 100 Région 1000

Documentation 300 Cotisations 11 500
Photocopieur Féminines 5000

Masculins 6500
Frais de déplacement 34 500

Féminines 17500 Publicitaires 7 100
Masculins 7000 Panneaux 3100

Déplacement Etudiante 800 Partenaires 4000
Stage/restauration 1500
Réunions diverses 200

Déplacements entraîneurs 7500 Festivités 35 000
Redevances 24 200 Bercy 1600

FFHB 575 Loto 26500
LNHB 1500 Buvette 3000

CSMHB 1300 Tombola 400
Licences 11000 Coupe Europe 500

Amendes LNHB CSMHB 200 Divers 2400
Arbitrage 9000 Vide grenier 600

Stages formation 1200
Equipements 7 700 Tournoi RCB 700

Matériel de sport 6000
Autocollants, fanions Produits financiers 500

Pharmacie 1000
Matériel 700 Produits divers 1 200

Remb. Arbitrage
Tournois 300 Ecart sur règlement

Engagements Divers 1200
Tournoi RCB 300 Don 1300

Tournois extérieurs Produits exceptionnels 1 200
Festivités 21 700 Coupons sport 1200

Tombola
Loto 15000 Fond de réserves

Buvette 1500
Récompenses 600

Réceptions 1100
Bercy 1600

Repas animation 1400
Divers 500

Charges exceptionnelles 900
Coupes d'europe 500

Coupon sport
Charges exceptionnelles 200

Assurance 200
Charges diverses 100

Entretien, réparation 100
Ecart sur règlement

TOTAL 91 000 TOTAL 91 000

PROJET  DE BUDGET  2011 / 2012



PROJET 2010 / 2012

Les objectifs ci-dessous constituaient ma feuille de route jusqu’à 2012, nous avons

vraiment bien avancé et en partie répondu au projet, nous continuerons en ce sens.

OBJECTIFS GENERAUX :

 VALORISER nos actions en favorisant une communication et une information

par différents supports SITE (interview)/ AFFICHAGE EXT.

 ELARGIR au niveau PRESSE (PRESSE NORMANDE) / COURRIER ou mailing

Création d’une Com mensuelle avec nos partenaires (envoi par mailing)

Commission partenariat

 RESPECTER les engagements donnés (engagement des entraîneurs, des

arbitres, des managers) = Répondre aux contrats d’objectifs fixés

 RESPECTER le projet du club (Sportif et financier, notamment / N3)

 AIDER ET PARTICIPER à la vie du club

APPEL aux JOUEURS ET JOUEUSES SENIORS aux grands RDV:LOTOS &

VIDE GRENIER = act° pour répondre aux exigences financières des compétitions

 VEHICULER UNE IMAGE POSITIVE du club à domicile et à l’extérieur

C’est la vitrine du club !

 ENCADRER = SE FORMER

Chaque équipe se doit d’être encadrée par des dirigeants compétents



LES CONTRATS d’OBJECTIFS SPORTIFS :

 L’Ecole de Handball : - AUGMENTER l’effectif par des

actions extérieures

- ACQUERIR Le Label ARGENT par la CREATION d’un

EVENEMENT REGIONAL: GAGE de qualité

Responsable Delphine Luchet

 Les JEUNES : - Présenter une équipe minimum par catégorie

(2010/ 2011 Pas -16 F, -18F, -16 M)

- Maintenir le niveau de compétition

- ETRE présent dans les phases Finales Départementales

- Accéder au championnat Régional -18 M

Responsable Delphine Luchet

 SENIORS FEMININES : - MAINTIEN d’une Equipe Première en nationale

- MAINTIEN ou Montée de l’équipe Réserve*

*attention aux obligations CMCD- Prévoir 1 équipe jeune

Responsable Benoît Guillous

 SENIORS MASCULINS :

M1 - MONTEE EN 2 ANNEES

- Construire un groupe Compétitif = GAGE de force et

de qualité !

- MAINTENIR une présence aux entraînements & aux

matchs

- Accéder en haut de tableau

M2 – STABILISER ou ACCEDER en Honneur

Régionale suivant le repêchage

Responsable Crésus Dutot

M3 – JOUER en compétition mais pour le plaisir

Responsable ?



 - 18 MASCULINS : - ENGAGEMENT EN REGIONAL

- Formation Individuelle du Jeune Joueur

- Projet Sportif sur 2 années

Responsable Julien DORE, Vincent Henaut & JF

 LOISIRS : - AUGMENTER L’EFFECTIF (le doubler)

- S’Entrainer & S’entretenir pour le plaisir en pratiquant un

sport collectif

- PERENISER les rencontres amicales

Responsable TITI, adjoint Alexandre Aglave



LES CONTRATS D’OBJECTIFS TECHNIQUES :

 L’Ecole d’Arbitrage : - Maintenir son fonctionnement

- Conserver Le Label OR : GAGE de qualité

- Pérenniser les temps forts « JNA »

- Améliorer la formation des JA

- Reconduire un stage COMITE JA voire Régional

- Accompagner et Aider nos JA sélectionnés

Responsable Valérie Durand, Adjointe Virginie Le her

 La FORMATION des cadres:

- Permettre à tous les Entraîneurs Manager de se former

- FAVORISER le tutorat au sein du club : Mise en place des

doublettes par rapport aux créneaux

- Pérenniser une soirée technique Comité

- Encadrer les Equipes par des dirigeants qualifiés

- REPONDRE aux obligations

Responsable Valérie Durand

 L’ARBITRAGE  Inscrire Un arbitre Stagiaire MASCULIN en priorité

(Préparation aux examens, faire des suivis, aide aux

désignations, Contact avec le Comité SM et la LIGUE)

 ETRE REFERENT sur le règlement & les CONSIGNES vis-à-

vis des Equipes SENIORS/Jeunes/JA

 Réunion information « SENSIBILISATION à l’arbitrage »en Septembre : Règles et

interprétations OUVERT A TOUS licenciés

Responsable Valérie DURAND



PLANNING CRENEAUX DES ENTRAINEMENTS
2011/2012

CRENEAUX SALLE ANQUETIL

Horaires LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

11H30

12H45

SPE. Gardiens

DELPH

14H00

15H30

- 11 F & 13 F1

DELPH

15H30

17H00

- 11 M

DELPH

17H00

18H30

-15 MASC

TITI

Ecole de HB

DELPH

- 13 M / -15 M

DELPH

-11 F & - 11 M

DELPH

- 13 M

DELPH

18H30

20H00

LOISIRS

TITI

- 13 F / -15 F

DELPH

- 18 M

VINCENT

EQ 3

?

- 15 F / - 13 F2

DELPH

- 18 M

JULIEN

20H00

22H00

SPECIFIQUE

FEM / MASC

/-18M

SENIORS FEM.

BENOIT

SENIORS MASC.

CRESUS

Ou Eq. 3

SENIORS FEM.

BENOIT

SENIORS MASC.

CRESUS

DEMANDE de CRENEAUX SALLE SAINT ANTOINE ou nouvelle salle

en attente

DEMANDE DE CRENEAUX 20h / 22h SUR 3 JOURS + 1 CRENEAU 18H30 / 20H00

18H30

20H00

?

20H00

22H00

SENIORS MASC.

CRESUS

EN ATTENTE

? ? ?



LES AUTRES PROJETS:

DISCIPLINE  FAIRE RESPECTER LA CHARTE DU COMPORTEMENT AU SEIN DU

CLUB ET PAR TOUS, DIRIGEANT-JOUEUR-PARENT-PUBLIC

 PAS D’INDULGENCE sur les RECIDIVES !!!!

Responsable Fabrice Fayolle

ANIMATION  PLUS DE SENIORS JOUEURS ET JOUEUSES sur les grands RDV

 REALISER 4 lotos

 AMELIORER LA COM sur les évènements = VIDE GRENIER

Responsable Alain Carpentier « TITI »

EVENEMENTIEL  EDITION du « CHA’BLABLA »

AMENER un plus grand nombre de licenciés à participer aux

manifestations du club

 PERENNISER notre club à la Fête des Associations 2011

 ORGANISER UN EVENEMENT HAUT NIVEAU

 COORDONER LES ACTIONS CLUB

 RESPONSABILITE Vide-Grenier Emilie

 RESPONSABILITE Soirée Club Seniors Masc & Fem

 RESPONSABILITE Dimanche Galette des rois Tata

 Tournoi de Noël et de fin de saison Delph

 Développer le sport adapté Duche, Titi & Virginie

MECENAT-SPONSORING

 RECHERCHER DE NOUVEAUX PARTENAIRES / MECENES

 AMENER un plus grand nombre de partenaires au club

 FIDELISER nos sponsors & RECONDUIRE les contrats JF

 Création d’une COMMISSION. Mailing Partenaire / mensuel

Responsable Emilie Vasse, Manuela, Duche, Benoit, JF et Fabrice

COMMUNICATION  AMELIORER la communication et l’information EXTERIEURE

PRESSE (1 ACTION = 1ARTICLE / MOIS sur le club)

 OPTIMISER LA BOITE A IDEES

Responsable Jean-François Seyer



LES OBLIGATIONS 2011 2012:

1 AVERTISSEMENT AVAIT ETE DONNE à L’A.G 2010 MAIS PAS ENTENDU

besoin impératif d’un investissement de tous !

En gras les obligations déjà remplies à ce jour en jaune les manques !

Masculins Sportive technique arbitre JA

Excellence Régionale 1 réserve + 2 jeunes (dt

-18M.)

Ou

1 réserve et 3 jeunes ds 2

cat.Diff

1 AHB
Crésus

1 DA
JF

1 ?
Nico ?

+ x arb.

2
Simon

zac

Honneur Régionale

ou Pré-Régionale

1 rés.+ 1 – 18 M

Ou

1 rés et 2 J ds Cat.diff

Ou

- 18 M et 2 J ds cat.diff

1 DA
Julien doré

1 ?
Pierre ?

+ X arb.

1
Alex

1ère Division 1
Jérome

Georget

Féminines Sportive technique arbitre JA

Nationale 1 jeune

Ou 1 rés. Et 3 J. ds 2 cat.

diff

+ 1 EI.R
Duche ?

1 A HB
Delph

2
Duche

Virginie

+X Arb.

3
Sandra

Coralie

Mélissa

Honneur Départ. 1 jeune 1 A HB
Adèle En f°

1
Laurence

1
Emilien

SI PAS DE REACTION = DESCENTE en 2012 !

En application de la future CMCD

Vous êtes avertis…



ELECTION du CONSEIL D’ADMINISTRATION 2011 2012

Appel à candidature

Membres SORTANTS

M .SOUDAY RENE

M. LECACHEUR JOEL

Membres ENTRANTS

M .CARPENTIER ALAIN

VŒUX de l’A.G / QUESTIONS DIVERSES

Réunion du C.A et Election du Bureau Directeur



RECOMPENSES

Le Club du R.C.BOLBEC HANDBALL est sensible à tous ces bénévoles qui

s’investissent sans compter au club toute la saison, tous les membres doivent

prendre conscience qu’un club de 200 licenciés ne peut fonctionner sans eux.

Pour la saison 2010/2011 et les saisons antérieures, les membres du Bureau ont

voulu récompenser les personnes suivantes :

 TITI pour SON ABNEGATION, sa présence, sa disponibilité et sa gentillesse

 PEPETTE, ADJOINTE DE TATA pour sa présence à tous les actions du club

 JOEL en remerciement à son arbitrage

 JAJA pour son travail en trésorerie, sa présence sur tous les actions et sa disponibilité

 PIERRE pour son investissement au sein du club en tant que Joueur, Arbitre et Tuteur JA

 THIERRY THOMAS en remerciement à son aide, créateur de la maquette Club et Manager des -15 M.

Le Club lui souhaite une pleine réussite dans ces nouvelles fonctions de Président du CSG HB

 J-F pour le CUMUL DES FONCTIONS – Secrétaire+Webmaster+Manager statisticien des -18M –

Créateur/Fournisseur docs-Membre actif Commission Sponsors-Arbitre Intérim-Responsable salle-Table de

marque-Chauffeur de Delph !

 Nos 2 petits ADJOINTS MATERIEL DE DELPH : THEO ET ALEXANDRE (VAUCHEL)

 Les 2 Entraîneurs Manager -18M : pour leur saison

JULIEN DORE en tant que Entraîneur Bénévole

VINCENT HENAUT en tant que Entraîneur Bénévole

 Les Jeunes Arbitres : qui ont officié POUR LES OBLIGATIONS DU CLUB

Déjà honorés par un goûter et une remise de récompenses le mercredi 15/06/2011

 VIRGINIE LE HER, nouvelle licenciée et investie au club Entraineur Intérim -15 FEM et TUTEUR JA

 ALEXANDRE AGLAVE, Entraîneur des Loisirs, Entraineur Intérim -15 FEM ET JA, et FUTUR ARBITRE

DU CLUB

 VALERIE DURAND pour LA REUSSITE COMPLETE DE SES FONCTIONS au sein du R.C.B. Handball

PRESIDENTE « BENEVOLE », Responsable « BENEVOLE » de l’école d’arbitrage et Responsable

« BENEVOLE » de la formation des cadres. Celle-ci a su s’entourer d’une équipe performante et dynamique

pour faire évoluer très positivement le club dans tous les domaines.


