R.C.B HANDBALL
Hotel de Ville
76210 BOLBEC

ASSEMBLEE GENERALE
R. C. BOLBEC HANDBALL

SAISON 2013 / 2014

SAMEDI 21 JUIN 2013
10H30

SALLE VILLON




ORDRE DU JOUR

OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
Adoption du compte rendu de 'Assemblée Générale 2012
Remerciements

RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE

BILAN DES COMMISSIONS

QUESTIONS DIVERSES

REELECTION DU COMITE DE DIRECTION
Demande des membres sortants et entrants

PAUSE DE 10’

PRESENTATION DU PROJET des COTISATIONS 2014/2015

BUDGET PREVISIONNEL 2014/2015

PROJETS 2014/2015

REMISE DES RECOMPENSES

CLOTURE DE L'A.G par la présidente et POT SPORTIF




Les MEMBRES du Conseil d'Administration 2013/2014

Me Valérie DURAND PRESIDENTE

M. Fabrice FAYOLLE VICE PRESIDENT

M. Jean-Francois SEYER SECRETAIRE GENERAL
COMMUNICATION
WEBMASTER

Me Jacqueline LECACHEUR TRESORIERE

Me Delphine LUCHET RESPONSABLE TECHNIQUE JEUNES

M. Fabrice FAYOLLE RESPONSABLE DISCIPLINE

Me Valérie DURAND RESPONSABLE ARBITRAGE

M. Alain CARPENTIER RESPONSABLE ANIMATION / LOISIR

M. David KERVELLA RESPONSABLE HAND'ENSEMBLE

Me Emilie VASSE RESPONSABLE EQUIPEMENTIER
PARTENARIAT / SPONSORING
SPORTIVE JEUNES

Mme Nathalie CARPENTIER RESPONSABLE LOGISTIQUE

Me Simone LECOURTOIS LOGISTIQUE

Me Manuela HAUGUEL PARTENARIAT / SPONSORING

Mme Nathalie SEYER RESPONSABLES EVENEMENTIEL

M. Laurent DESHAIS ANIMATION

M. Crésus DUTOT RESPONSABLE SPORTIVE MASCULIN




OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Bonjour a tous et MERCI de votre présence.

Les AG se succeédent et les licenciés ne mesurent pas toujours I’importance que revét ce
moment de la saison.
MOMENT PRIVILEGIE oti nous pouvons tous échanger mais aussi otl nous pouvons
REMERCIER ceux qui ceuvrent toute I’année.

Les remerciements SONT BIEN évidement importants mais SURTOUT SINCERES.

SEUL moment ou on peut présenter la totalité de ce qui est fait pendant une saison. Seul
moment ou les licenciés peuvent s’engager, entendre et discuter des choix menés, ainsi que de
la politique a venir.

Avant de vous présenter mon rapport moral, je remercie trés chaleureusement 1’équipe des
dirigeants. Je tiens a les remercier pour leur disponibilité, la qualité de leur travail et leur
engagement.

UN GRAND MERCI, VRAIMENT.

Je tiens a excuser 1’absence des Elus, déja engagés sur une réunion ce matin. Je remercie M.
METOT pour son soutien et pour toutes les mises a disposition qui permettent au club de
fonctionner. Je remercie également nos partenaires restés fideles au RCB.



RAPPORT MORAL de la Présidente

Sur le plan sportif :

Compte tenu des résultats sportifs de I'ensemble de nos équipes Seniors et Jeunes, le bilan est
positif voire trés positif cette saison surtout c6té JEUNE mais je laisserai a Delph le soin de vous
commenter ses résultats car c'est bien a elle que doit revenir I'honneur de cette tdche tant le
travail est payant.

Les Féminines ont rempli leur contrat : Le maintien ...cependant il fallait faire le choix de
reconstruire, I'effectif étant limité et désuni par rapport au niveau de jeu. Je pense qu'on ne le
regrettera pas, contraint d'attendre 2 années pour avoir le droit de remonter mais les -16
FEMININES ont ce challenge, celui de finaliser leur formation pour venir faire grandir les
SENIORS FEMININES dans 2 ans. Reste néanmoins un probléme a résoudre, celui de trouver un
entraineur qui répond au projet annoncé.

Le maintien des 2 équipes masculines en région reste un challenge et se poursuivra encore l'année
prochaine, I'assiduité aux matchs reste une problématique pour se fixer un objectif, encore une
fois je laisserai Crésus vous donner ses ressentis.

La CMCD, c'est-a-dire toutes les obligations exigées sportives, arbitrales et techniques ont été
encore une fois couvertes malgré une défection d'un de nos arbitres..d ce jour je ne m'engagerai
pas pour la saison prochaine car je n'ai aucune certitude.

Quant a nos équipes LOISIRS, HAND'ENSEMBLE et équipe du dimanche Matin..tout va bien. Nous
pourrons en attester dans les bilans.

Enfin nos 2 écoles ECOLE D'ARBITRAGE ET ECOLE de HAND ont été toutes deux labélisées OR !
Doublé historique...

Sur le plan moral :

Il m'est difficile de ne pas tre mitigée dans mon rapport 2013 tant j'ai un sentiment du travail
inachevé, ce sentiment m'a tiraillé une bonne partie de la saison...et pourtant les échanges de ce
dernier mois avec les parents de nos licenciés, avec des dirigeants d'autres clubs, les événements
font que le RCB vit bien, que nos valeurs sont louables, que le travail et I'accompagnement de
qualité de nos équipes sont reconnus.... Cependant la feuille de route n'a pas été entiérement suivie,
nous avons péché dans certains domaines par suffisance..et ces domaines sont indéniablement les
plus important LES FINANCES ET ITNVESTISSEMENT HUMAIN

Depuis ma prise de fonction, je ne cesse de ressasser le fait que la réussite de notre club c'est
I'affaire de tous..nous nous sommes structurés en commission pour se répartir la gestion du club
MATIS Aujourd'hui la grandeur de notre club, faut il le rappeler 290 Licenciés, 17 équipes a gérer,
2 écoles..multiplie les besoins et donc nécessite toujours plus d'investissement
J'ai sollicité les plus anciens, les bolbécais de toujours pour rendre au club ce qu'il leur a apporté
depuis le temps mais ce sont toujours les mémes que I'on voit sauf qu'aujourd'hui le constat est la,
la lassitude d'@tre esseulé entraine une perte de motivation.

Je ne vous cache pas que moi-méme, acculée devant mes engagements et la somme de dossiers a
gérer jai informé le CA de mon intention d'arréter la présidence. Les membres du bureau ont été a
mon écoute, FAFA a eu les mots pour me convaincre de poursuivre encore une saison afin de
partager mon savoir, fransmettre les dossiers et me libérer des commissions dont j'avais la
charge.



Maintenant nous nous devons d'étoffer notre équipe, de trouver de nouvelles forces pour répondre
aux besoins.
Sous l'impulsion d'un vice président trés investi a mes cotés, je tiens a le remercier, il a sollicité et
provoqué une rencontre avec les parents de nos jeunes licenciés, une QUINZAINE ont répondu
présent afin de globaliser les compétences de chacun pour mieux répondre a nos besoins. Reste a

NOUS SOLLICITONS également VOTRE PARTICIPATION ou NOUS CHANGERONS
RADICALEMENT DE POLITIQUE EN ABANDONNANT nos valeurs pour diminuer les dépenses
liées aux festivités et a la convivialité !l

Dans un contexte social et économique difficile ou que I'on nous présente ainsi, il a pourtant fallu
répondre aux dépenses toujours croissantes d'un club qui se veut garant d'un lien social, assurer
I'emploi indispensable a I'encadrement de nos 200 JEUNES SUR 300 licenciés. A ce sujet, je
remercie Emilie pour son investissement. Si tfout va bien dans nos démarches administratives, c'est
JORIS LEJEUNE qui devrait signer un contrat d'embauche au club.

Voici une raison de plus pour &tre entendu puisque le RCB est hon seulement un lien social mais
aussi un créateur d'emploi !

Malgré notre sérieux, notre engagement, nos résultats et notre rang dans la communauté
bolbécaise nous ne percevons pas de coup de pouce, nous n‘avons pas obtenu d'aides financieres
conséquentes par nos partenaires. Nous ne pouvons laisser tomber nos jeunes !l!

Je pense que le RCB a su prendre ses responsabilités, a assumer son rdle de vecteur économique en
faisant appel aux professionnels bolbécais, a assumer son réle de vecteur social dans notre ville en
proposant une pratique pour tous, s'est engagé financierement en créant un emploi supplémentaire

di a la réussite de la mise a disposition depuis 15 ans. Force est de constater que le

professionnalisme de Delphine a permis de hisser le club la ot il est ! Mais les besoins grandissent
parallélement, aujourd'hui nous devons &tre de nouveau entendus et aidés si hous ne voulons pas
voir partir nos forces dans les contrées voisines.

Pour conclure, nous nous devons de poursuivre les contrats d'objectifs fixés depuis 2012, de suivre
notre projet sportif et formateur sur les jeunes..c'est notre grande force !

Je remercie chaleureusement toutes les personnes qui ceuvrent pour le RCB HB, bénévoles,
parents, licenciés jeunes et moins jeunes et je me réjouis toujours autant de tous ces moments de
vie et de joie partagés.

Je vous souhaite une bonne assemblée et soyez a I'écoute...

Je vous remercie de votre attention.



BILAN DES COMMISSIONS

Commission Secrétariat/Communication/Site

Commission Sportive Jeune
Commission Sportive Séniors
Commission Trésorerie
Commission Discipline

Commission Arbitrage
Commission Formation des Cadres
CMCD

Commission Animation
Commission Evénementielle
Commission Partenariat

Commission Matériel & équipemen‘rier'

Jean-Frangois
Delphine
Pat/Crésus/Joél
Jaja

Fafa

Duche

Duche

Duche

Titi

Nathalie

Emilie & Manuela

Emilie



Bilan 2013/2014 Commission :

Secrétariat l Communication

1. SECRETARIAT

Actions réalisées :

Ré affiliation du club + engagements des équipes en Championnat et Coupes

Créations fichiers Excel des championnats pour les licenciés et affichage a la salle

Saisie des conclusions des matchs a domicile dans GEST'"HAND

Préparation de toutes les licences du club

Gestion de I'ordinateur du club (mises a jour hebdomadaires) avec remontée des résultats FDME

Bilan :

=
o

VRV

Nombre de Conclusions de Matchs créées dans GEST'"HAND : 155 (142 en 2012/2013)

Nombre de reports de match traités dans GEST’"HAND : 22 alors qu’il n’y a pas eu d’intempérie !!!
(16 en 2012/2013)

Nombre de remontées de résultats FDME : 155 (142 en 2012/2013)

Aucun retard constaté donc aucune amende !

2. COMMUNICATION

Actions réalisées :

e Gestion du Site Internet du club.

Bilan :

©> 24558 visiteurs depuis le début de la saison, soit une moyenne de 67 visiteurs/jour
2 Nombres de matchs, événement, réunions saisis dans Agenda du Site : 360

2 Photos d’équipes / PV de réunions

© Absence résumés des matchs par les managers : sauf équipes -16F, 2F, 3M et 1M

&

Pas regu de photos insolites, comiques, étranges, pour agrémenter la rubrique « Les Z’insolites » !

e Diverses créations :

>

A EERVERRVEY

o

Liste entraineurs et managers + horaires entrainement

Organigramme RCB

Affichage hebdomadaire des matchs et résultats du week-end

Affichage mensuel des anniversaires des licenciés

Flyers (Ecole de hand, Tournoi mini-hand, Tournoi Parents/amis, Soirée etc...)
Livret suivi arbitrages Jeunes Arbitres

e Photos Equipes, JA, événements etc...

e Suivi régulier des Jeunes Arbitres le samedi apres midi

Le Secrétaire
Jean-Francois SEYER



PALMARES SAISON 2013/2014

PREMIERE FEMININES geme PRE-NATIONALE
/11 Descente en Excellence Régionale

RESERVE FEMININES géme EXCELLENCE

/11 Maintien
- 16 FEMININES 78me PRE-EXCELLENCE REGIONAL
- 13 FEMININES 1 péme EXCELLENCE DEPARTEMENTAL
- 13 FEMININES 2 peme HONNEUR DEPARTEMENTAL
- 11 FEMININES 1 1ére EXCELLENCE DEPARTEMENTAL
- 11 FEMININES 2 6ome HONNEUR DEPARTEMENTAL
MASCULINS 1 6ome EXCELLENCE REGIONALE

/12 Maintien
MASCULINS 2 7¢8me HONNEUR REGIONALE

/11 Maintien
MASCULINS 3 4éme 1%"* DIVISION DEPARTEMENTAL
- 17 MASC. 3éme DEPARTEMENTAL
- 15 MASC. 6eme HONNEUR DEPARTEMENTAL
- 13 MASC.1 22me EXCELLENCE DEPARTEMENTAL
- 13 MASC.2 4eme HONNEUR DEPARTEMENTAL
- 11 MASC. 2me HONNEUR DEPARTEMENTAL

Ecole de Handball LABEL OR

Ecole d' ARBITRAGE LABEL OR




RAPPORT SPORTIF 2013/2014

Ci-joint
Les Résultats Sportifs
Et
Le Bilan par le Responsable




[ RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

CLASSEMENT CHAMPIONNAT REGIONAL SENIORS FEMININES 1 PRE-NATIONALE

EQUIPES Ptz J G HNuls P Buts + Buts - Diff
1 E. 5T PIERRE - LISIEUX HB 50 20 15 0 g 511 406 105

FJEP FLEURY / ANDELLE - E. VAL DE
2 v 43 | 20 | 14 0 6 495 380 118
REUIL LOUVIERS

3 ES TROARN 45 20 | 12 2 & 4497 465 32
4 HB OCTEWVILLE / MER 43 20 10 3 7 485 445 40
5 COURSEULLES HB.C 42 20 | 11 1 a8 5110 488 22
B ROUEN 78 U HB 42 20 10 2 L 536 470 66
[ BREHAL HB 41 20 | 10 1 9 430 403 27
8 A.5.L.CHEMIN WERT CAEN 37 20 L 1 11 519 495 24
9 RC BOLBEC HB 33 20 b 3 12 454 h42 -G8
10 | USK BLAINVILLE HB 23 20 T 1 12 358 502 -144
11 SM LA HAYE DU PUITS 22 20 1 0 19 306 Tt -202

Bilan par Entraineur / Manager Patricia BOIRAUD :

% 9°™® du Championnat Pré-Nationale =>» Descente en Excellence Régionale

Collectif de départ (Aolt 2013) 8 joueuses et 2 gardiennes.
Septembre 2013 : Arrét de Mélanie Pruvrel

Octobre 2012 : Arrét d’Ophélie Sevré, Meaganne Veret et Vanessa.
Reprise de Patricia Boiraud en tant que joueuse.
Arrivée de Cindy (gardienne).

Décembre 2013 : Arrét de Fanny Fontaine.

Bilan plus que mitigé pour cette saison 2013/2014.

A retenir :

e L’abandon de plusieurs joueuses pour des raisons multiples et variées.

e Certains matchs joués avec une joueuse de champs dans les buts.

e La présence d’'un petit noyau de filles assidues aux entrainements (Nathalie Dorange, Marjorie Dorange,
Adele Cavelier, Anne Lise Talbot, & Claire Villers).

A déplorer :

o L’arrét de plusieurs joueuses.
o Le manque de présence aux entrainements
o Le manque de rigueur de certaines concernant le fait de prévenir de leurs absences

Axes de travail :

> Réservé a l'entraineur de la saison 2014/2015



[ RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

- -

Mot de I'entraineur :

Une saison difficile a vivre et a gérer.

Je tiens a remercier tout particulierement les filles citées précédemment pour leur total investissement et les
jeunes garcons qui ont participé a nos séances.

Un merci particulier a Sandrine également pour avoir tenu un réle essentiel en I'absence des gardiennes.

Je souhaite une trés bonne continuation a tous et toutes puisque comme tout le monde le sait déja je quitte le
Club.




[ RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

CLASSEMENT CHAMPIONNAT EXCELLENCE DEPARTEMENTAL SENIORS FEMININES 2

EQUIPES Pts J G Huls P Buts + Buts - Diff
1 ALCL GRAND QUEVILLY B3 22 15 2 5 485 398 a7
2 HBC FOUCARMONT 52 22 | 13 4 5 434 4138 66
3 | AMALAUNAYILE HOULME HB &0 22 | 13 2 7 452 432 30
4 CS GRAVENCHON 49 22 | 12 3 7 441 373 68
5 GCO BHOREL 47 22 N 3 8 418 390 28
i ST LEONARD HB 46 22 | 13 3 i 462 376 a6
T | AS HARFLEUR 43 22 k] K 10 409 463 -54
i RC BOLBEC HB 41 22 g 1 12 429 424 5
9 IS FECAMP HB 40 22 g 1 12 403 44 -38
10 | CEP ST NICOLAS D'ALIERMONT 36 22 6 2 14 47 439 92
11 | CJ DOUDEVILLE 30 22 4 b 13 432 452 -20
12 | STADE VALERIQUAIS HB 28 22 3 1 18 315 451 -166

Bilan par Manager xxxxx:

& 8™ du Championnat Excellence =>» MAINTIEN en EXCELLENCE

La saison vient de s’achever c’est I’heure du bilan pour la réserve

Victoires : 9

Défaites : 12

Nul: 1

Classement finale : 8™ place

6°™ meilleure défense et 7°™ meilleure attaque

Effectif de départ : Une bonne dizaine de joueuse en début de saison, il aura été parfois, peut étre trop souvent,
difficile d’aligner plus de 8 joueuses (parfois juste 7) lors des matchs de championnat. Il apparait plus que nécessaire
pour la saison prochaine si deux équipes sont inscrites de recruter des joueuses afin de palier aux absences et aux
blessures, d’autant qu’une joueuse de la réserve devra vraisemblablement arréter la pratique du hand.

Mentalité : Que se soit sur le terrain lors des matchs que lors des entrainements ou des relations hors club, I'équipe
a toujours fait preuve d’une bonne mentalité.

Intégration des nouvelles :

L’équipe 2 a rapidement intégré les nouvelles arrivantes (3) et notamment la plus jeune d’entre elles montant de
I’équipe des moins de 16 ans. Toutes se sont rapidement senties a I'aise dans ce groupe et 'une d’entre elle
intégrera I'’équipe premiére en cours de saison

C’est une équipe soudée regroupant des joueuses de 16 a 50 ans qui terminera la saison dans la bonne humeur.
Jeux : La saison aura vu des matchs de niveau inégaux avec un gros passage a vide apreés la tréve de noél. Quelques
défaites semblent illogiques au vu du niveau de jeu proposé; Les joueuses ne sont jamais aussi bonnes et motivées
gue lors des matchs réputés difficiles par le niveau attendu de nos adversaires.

o [ -



[ RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

- -

Les « coachs » : Pour ma part, arrivé en cours de saison afin de soulager Patricia qui ne pouvait matériellement pas
coacher deux équipes, j'ai semble t’il tout de suite été accepté par les joueuses qui n’ont jamais contesté les choix,
les tactiques.... Les discussions ont toujours été ouvertes et les propositions de chacun écoutées.

Dans un second temps, j’ai été rejoint par Joél avec lequel la « philosophie » de jeu proposé aux filles était en
conformité avec mes souhaits. Bonne entente.

Objectif 2014/2015 :

1- Recrutement de joueuses nouvelles afin d’avoir un réel banc

2- Continuer a faire progresser (ce sera le boulot du nouvel entraineur, les joueuses et notamment les plus jeunes
afin qu’elles puissent a termes intégrer I'équipe premiére.

3- Viser un meilleur classement

4- Continuer a se faire plaisir et dans la bonne humeur



RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

CLASSEMENT CHAMPIONNAT REGIONAL PRE-EXCELLENCE -16 FEMININES
PHASE 1 : Qualification Championnat Excellence Régional

& 2% du Championnat

EQUIPES Pts J G Huls P Buts + Buts - Diff
1 E.5. FALAISE/S PUTANGES HB 12 4 4 a 0 127 64 63
2 RC BOLBEC HB i 4 1 2 1 75 86 -11
3 E HB WAL DE REUIL LOUVIERS i 4 2 a 2 78 74 -1
4 STADE VERNOLIEN HB 7 4 1 1 2 73 a4 -21
5 CA LISIEUX HB ] 4 0 1 K 61 EEl| -30

PHASE 2 : Championnat Régional Pré-Excellence B

EQUIPES Pis J G Huls P Buts + Buts - Diff
1 | E.HB VAL DE REUIL LOUVIERS 3% | 14 | M 0 3 335 254 a4
2 | HBC GAILLON AUBEVOYE 36 | 14 | 10 1 3 412 350 62
3 | CALISEUX HB M| 14 | B 1 5 298 256 42
4 | US LILLEBOMNE HB B | 14| 7 0 7 276 275 1
5 | ESM GONFREVILLE L'ORCHER 8 | 14| 7 0 7 274 292 -2
6 | FIJEP FLEURY / ANDELLE 77 | 14 | & 3 6 267 282 15
1 | RC BOLBEC HB 2 | 14| 4 0 10 295 335 40
8 | STADE VERNOLIEN HB 17 | 14 | 1 1 12 194 304 13
Bilan par Entraineur Adéle : Managers : Adéle CAVELIER & Fabrice HAUGUEL

& 7°™ du Championnat

BILAN SPORTIF -16F SAISON 2013- 2014

Cette deuxieme année de -16 F avait pour objectif d'atteindre le championnat pré
excellence, ce que nous avons réussi. En effet, de septembre a3 décembre nous commencons
un championnat sur l2 bonne voie, avec des résultats plus gu’honorable. Nous atteignons
donc la 2°™ place et nous sommes qualifier pour les barrages excellence. Cependant nous
ne pouvons nous rendre sur le lieu de ces barrages a cause d'un probléme logistique (école
le samedi matin) et départ beaucoup trop t6t dans la matinée. Nous avons du faire face a
des blessures notamment celle de Kelly Cottrez ... Néanmoins nous voila qualifié dans le

championnat pré excellence...

o [ ---



RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

Deuxieme partie de championnat : Janvier a Mai, saison tres difficile, les défaites se sont
enchainées, un manque de motivation et d'implication des joueuses se fait sentir et les
joueuses ne progressent plus. Notre classement final sera donc 7°™ sur 8 avec un total de 4
victoires. Cela semble bien insuffisant et un peu décevant pour cette année de -16... Une
grosse remise en question des joueuses a néanmoins été faite en fin de saison et nous avons
senti que sur les deux derniers matchs I'envi était présente et que notre jeu revenait. Nous
avons un effectif tout & fait honorable cependant nous manquons de performances
multiples a certains postes ce qui ne laisse que trés peu de changements possible.

Fabrice et moi tenons également a signaler que notre équipe de — 16F est allée chercher la
victoire contre les deux premiers du classement que sont Gayon et Val de Reuil... Nous
avons un groupe de filles qui fonctionne correctement avec un potentiel certains, nous
devons profiter de ces deux années de — 18 pour continuer de les former tout en ayant
comme projet sportif de les intégrer dans le groupe senior féminin dans 2 ans.

Nous tenons a mettre en avant le comportement exemplaire d’une joueuse tout juste
monté en — 16F, Marion Rubiau qui n’a pas démérité durant cette saison et qui a su prouver
aux autres ces qualités techniques sur un terrain. Nous sommes dans I'ensemble contents
de notre équipe féminine mais un gros travail est en préparation car celles-ci ne possedent
pas encore la maturité nécessaire et la force mentale pour progresser suffisamment. Il va
falloir qu’elles prennent conscience des difficultés mais également qu'elles apprennent a se
surpasser. Nous attendons d’elles un réel investissement la saison prochaine...

Nos souhaits pour I'année prochaine :

e Mettre en place le projet sportif avec « le futur » entraineur du groupe sénior féminin
pour intégrer les — 18 F de temps en temps sur des entrainements...

e Essayer par le bouche a oreille de recruter une ou deux joueuses ayant un niveau de
handball pour renforcer le groupe.

e Essayer de trouver un créneau nous permettant d'avoir I'ensemble du terrain pour
entrainer les filles, si possible... bien entendu !




RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL EXCELLENCE -13 FEMININES 1

PHASE 1:

EQUIPES Pts J | G | MNuls P  Buts+ Buts - Ditf
1 | RC BOLBEC HB 15 | 5 5 0 0 140 34 106
2 | ESM GONFREVILLE ORCHER 13 |5 4 0 1 128 47 a1
3 | MONTVILLERS HB 1 5 3 0 2 a9 59 30
4 | HBC YVETOT g 5 2 0 3 64 a9 -25
5 | HAVRE AC 2 7 5 1 0 4 53 118 -5
6 | CSGRAVENCHON 5 50 0 5 21 148 127

PHASE 2 : Excellence

EQUIPES Pts J G Huls P Buts + Buts - Diff
1 |ALDEVILLE 24 8| 8 0 0 167 114 53
2 |RCBOLBECHB 1 1% | 8 5 0 3 144 106 38
3 | HAVRE ACH 16 | 8| 4 0 4 118 139 -21
4 | ESM GONFREVILLE ORCHER 14 |8 3 0 5 99 123 24
5 | MONTIVILLIERS HB 7 80 0 8 99 145 46
Bilan par Entraineurs Delphine & Emilie : Managers : Emilie VASSE & Ludovic RUBIO
&, 2°™® du Championnat
% FINALITES

Objectif de jouer en excellence dans un premier temps a été atteint puis la seconde place nous a permis d’accéder
aux phases finales permettant aux joueuses de devoir se surpasser dans un autre contexte que le championnat.
L’objectif était clair et annoncé des la fin de saison derniére : construire une équipe plus compétitive avec des
joueuses volontaires et motivés par I'enjeu afin de progresser d’avantage. L'objectif a été atteint on peut clairement
dire que le profil de I'’équipe a changé et bien évolué.

Les joueuses sont motivées, pour preuve I'engouement dont elles font part pour intégrer les sélections et le
meilleur niveau.

Cas rare chez les jeunes féminines ces derniéres années. A noter on regrettera le départ pour la saison prochaine de
Emma Poix pour déménagement et on lui souhaite de continuer le handball avec autant de passion qu’elle a pu
montrer.



[ RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL HONNEUR -13 FEMININES 2
PHASE 2 : Honneur

EQUIPES Pts J G Huls P Buts + Buts - Diff
1 | STADE SOTTEVILLAIS CC 22 10 | 9 0 1 229 96 133
2 | ASHARFLEUR 24 | 10 |7 0 3 149 a0 59
3 |HAVREAC? 22 10 | 6 0 4 165 145 17
4 | HBC YVETOT 22 10 | 6 0 4 173 154 72
5 | RC BOLBEC HB 2 12 10 | 1 0 9 138 230 a2
6 | CSGRAVENCHON 12 | 10 | 1 0 9 73 212 139

Bilan par Entraineurs Delphine & Emilie : Managers : Sandrine HERANVAL & Martial HINAULT

&, 5°™ gy Championnat

Bilan tres contrasté entre échec et réussite. La volonté de mettre en place une équipe 2 pour permettre aux
premieres années de se construire, d’avoir plus de temps de jeu et ainsi de progresser. Les résultats de ce coté-la
sont bien présents par contre les joueuses arrivées cette saison n’ont pas eu I'investissement nécessaire pour
permettre a I'équipe de jouer régulierement.

Absences répétées aux entrainements et aux matchs, manque de rigueur et de présence.

Il faudra d’avantage se pencher sur le respect d’engagement pour les joueurs débutants et ce que représente cet
engagement au sein d’un collectif avant d’engager ces joueurs en compétition. Heureusement en fin de saison,
nous avons pu malgré tout intégrer les anciennes -11 Féminines a I’équipe 1 en constatant que I’écart de niveau
s’était réduit et que la progression de ces jeunes joueuses était bien la.



[ RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL EXCELLENCE -11 FEMININES 1

PHASE 1:
EQUIPES Pts J | G MNuls | P | Butss+ Buts - Diff
1 | RCBOLBEC HB 1 % 6 5 0 1 83 34 54
2 | HAVRE AC 2 % 6 5 0 1 83 43 40
3 | MONTWVILLERS HB 0 6 2 0 4 55 72 A7
4 | HB OCTEVILLE SUR MER & 6 0 0 [ 23 100 a7

PHASE 2 : Excellence

EQUIPES Pt  J | G MNulg | P | Buts+ Buts - Diff
1 | RC BOLBEC HB 1 4 8 8 0 0 133 59 74
2 | HAWRE AC 1 19 8 5 1 2 17 16 1
3 | AL BUQUET-ELBEUF HB 12 8 2 0 6 84 106 22
4 | HBC FOUCARMONT 12 (8| 2 1 5 73 103 -30
5 | ALCL GRAND QUEVILLY 1 1M1 |8 2 0 6 64 a7 23
Bilan par Entraineurs Delphine & Emilie : Manager : Marjorie DORANGE

% 1% du Championnat
> => CHAMPIONNE D’EXCELLENCE DEPARTEMENTALE

=>» CHAMPIONNE COUPE DE SEINE MARITIME

Le doubler Coupe + Championnat, qui a ma connaissance, depuis mon arrivée au club, n’avait jamais été atteint.
Une équipe en début de saison composée de -11 Féminines de la saison derniére mais tout de méme premiere
année et de 5 débutantes. L'équipe a été renforcée par I'arrivée de 5 joueuses de Lillebonne.

Constat dés le départ d’'une équipe a fort potentiel avec des débutantes qui sur le plan moteur et physique
possédaient d’excellents atouts.

On retiendra donc une équipe talentueuse, ambitieuse plein d’avenir et de caracteres... Un régal pour tout
entraineur notamment que je n’ai jamais eu autant d’éléments positifs en féminines pour la méme équipe.
Donc une équipe sur laquelle il va falloir avoir des objectifs a long terme en se projetant sur le projet féminin de
facon générale.

A noter que sur les équipes féminines -11 et -13 nous récoltons aussi les fruits du projet féminin de la saison
derniere. Opération a renouveler la saison prochaine pour continuer d’augmenter nos effectifs féminins dont la
diminution sur les catégories supérieures n’est plus a démontrer.

Félicitations donc a toute I'équipe pour cet excellent parcours.



RESULTAT & BILAN SPORTIF FEMININ

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL HONNEUR -11 FEMININES 2

PHASE 1:
EQUIPES Pts | J | G MNuls | P Buts+ Buts - Diff
1 | AS HARFLEUR HB 1% 6 & 0 0 132 38 94
2 | HAVRE AC 1 14 |6 4 0 2 118 77 41
3 | US LILLEBONNE HB 2 6 1 0 5 53 95 37
4 | RCBOLBECHB 2 2 6 1 0 5 36 134 93

PHASE 2 : Honneur

EQUIPES Pt J | G| MNuls | P | Buts+ Buts - Diff
1 | HAVRE AC 2 29 | 10 | 9 1 0 230 63 167
2 | US LILLEBONMNE HB 23 | 10 | 6 1 3 17 107 10
3 | MONTIVILLIERS HB 22 10 6 1 3 125 113 12
4 | HB OCTEVILLE SUR MER 17 10 3 1 [ 75 108 33
5 | AS HARFLEUR HB 16 | 10 | 3 0 7 79 101 22
6 | RC BOLBEC HB 2 12 | 10 | 1 0 g 53 187 134

Bilan par Entraineurs Delphine & Emilie : Manager : Bénédicte TALBOT

% 6™ du Championnat

Tres jeune équipe composées de premieres années voir de surclassées et débutantes.

Un début difficile pour la phase de brassage mais un parcours en progression en fin de saison grace a un
entrainement individualisé.

L'aspect positif en -11 Féminines a surtout été d’avoir pu composer 2 équipes complétes jouant a des niveaux
différents permettant a toutes les joueuses de s’exprimer.

Bravo a cette équipe pour ne pas avoir baissé les bras et perdu de motivation malgré des matchs difficiles.



RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT REGIONAL SENIORS MASCULINS 1 EXCELLENCE

EQUIPES Pts J G Nuls P Buts + Buts - Diff
1 ROUVEN 76 U HB 60 22 19 0 3 730 653 177
2 AL CESAIRE LEVILLAIN 58 22 18 0 4 613 603 110
3 STADE VALERIQUAIS HB 57 22 17 1 4 606 493 113
4 AS HB CARSIX 50 22 14 0 8 636 585 51
5 HB OCTEVILLE / MER 48 22 13 0 9 601 509 92
6 RC BOLBEC HB 48 22 13 0 9 627 565 62
Ui CMS OISSEL HB 46 22 12 1 9 587 663 24
8 AL DEVILLE 39 22 9 ] 13 565 588 -24
9 DIEPPE UC 38 22 8 0 14 622 616 7
10 E HBVAL DE REUIL LOUVIERS 29 22 3 1 18 500 720 -220
11 | AS GOURNAY 23 22 1 1 20 460 T16 -256
12 FJEPFLEURY /ANDELLE 22 22 3 0 19 476 612 -136

Bilan par Entraineur / Manager Crésus DUTOT :

% 6™ du Championnat Excellence

=> MAINTIEN en EXCELLENCE




RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT REGIONAL SENIORS MASCULINS 2 HONNEUR

EQUIPES Pts J G Nuls P Buts + Buts - Diff

1 A MALAUNAY/LE HOULME HB 58 20 18 2 0 623 4598 164

2 SMV VERNON ST MARCEL 52 20 15 2 3 619 503 116

3 HBC EU 45 20 12 1 7 596 534 62

4 STADE VERNOLIEN HB 45 o | 12 1 7 592 538 54

5 CEP ST NICOLAS D'ALIERMONT HBC 40 20 9 2 9 562 524 38

6 US FECAMPOISE HB 40 20 9 2 9 501 479 22

7 RC BOLBEC HB 36 20 7 2 1 460 511 51

8 C.. DOUDEVILLE 34 20 : ¢ 1 12 509 546 37

9 CMS OISSEL HB 33 20 6 1 13 515 573 -58

10 | E US GRAVIGNY MISEREY SPORTS HB 29 20 7 0 13 443 424 41
11 | E ASPTT ALM EVREUX 20 20 1 0 18 300 669 -269

Bilan par Entraineur Crésus DUTOT :

& 7™ du Championnat Honneur =>MAINTIEN en HONNEUR

s




RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT 76 SENIORS MASCULINS 3 PREMIERE DIVISION - DIMANCHE

EQUIPES Pts J G Nuls P Buts + Buts - Diff
1 ES ARQUES HB 53 20 | 18 0 1 657 388 268
2 ROUEN 76 UHB 53 20 16 1 3 518 372 146
3 GCO BIHOREL 49 20 | 1 5 605 482 13
4 RCBOLBECHB 43 2 N 1 8 544 502 42
5 BRAY HB 40 20 10 1 9 470 476 6
6 DIEPPE UC 38 L 1 8 434 465 -31
7 CMS OISSEL HB 32 20 6 0 14 500 540 -40
8 AMALAUNAY/LE HOULME HB 32 19 6 1 12 404 488 -84
9 AL MAROMME 3 20 6 0 14 406 508 -103
10 SAP HB DUCLAIR-LE TRAIT 30 20 6 0 14 439 557 -118
11 ALDEVILLE 24 20 2 0 18 429 616 -187
12 HBC AUFFAY 0 0 0 0 0 0 0 0

Bilan par Responsable Jérémy SOUDAY :
& 4°™ du Championnat

o1




RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL -17 MASCULINS

EQUIPES Ps J G Nuls P Buts+ Buts- Diff
1  USFECAMPHB 48 18 15 0 3 486 363 133
2  CANYBARVILLE HB 46 18 13 2 3 476 401 78
3 RCBOLBECHB 4 18 13 1 4 591 456 136
4 | STLEONARD HB 4 18 13 1 4 461 369 92
5 BRAYHB 0 18 1 0 7 588 455 133
6 ALDEVILLE N 87 1 10 436 477 41
7  CSGRAVENCHON 30 18 5 2 1 428 540 412
8 AL MAROMME 22 18 & 0 13 388 437 -49
9  ALCL GRAND QUEVILLY N |3 1 14 404 519 115
10  BARENTIN PAVILLY HB " | 9 0 18 288 539 -261
Bilan par Entraineur Joris : Managers : Johan &Titi

% 3™ gu Championnat

o




RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL HONNEUR -15 MASCULINS

PHASE 1 :

EQUIPES Pts J G Nuls r Buts + Buts - Diff
1 AS HARFLEUR HB 18 6 6 0 0 120 79 a1
2 US FECAMP 1 16 6 5 0 1 166 78 87
3 CS GRAVENCHON 14 6 4 0 2 136 107 28
4 HB OCTEVILLE SUR MER 12 ] 3 0 3 120 116 4
S RC BOLBEC HB 9 6 1 1 4 103 141 -38
6 US FECAMP HB 2 8 ] 1 0 5 101 138 -38
7 ST ROMAIN HB 7 6 0 1 5 58 142 -84

PHASE 2 : Honneur

EQUIPES Pts J G Nuls P Buts + Buts - Diff
1 CMS OISSEL HB 3 10 10 0 0 282 185 97
2 HBCYVETOT3 24 10 7 0 3 263 188 75
3  ROUEN 76 UHB 2 22 10 & 0 4 230 167 63
4  ASHARFLEURHB 20 10 & 0 5 228 159 69
5  STROMAINHB A N 0 g 121 272 161
6 RCBOLBECHB TR 0 = 136 289 -163

Bilan par Entraineur Emilie : Manager : Cyrille VAUCHEL

% 6°™ du Championnat Honneur

Ca a été pour cette équipe une saison difficile, avec un groupe jeune, nouveau, formé cette saison, avec 2 joueurs
déja -15 la saison passée, des joueurs qui montaient de -13 et 2 débutants, arrivés en début de saison. Un peu
difficile pour ce groupe, puisque le collectif se retrouvait qu’a un seul entrainement par semaine au complet, ce qui
n’a pas été évident. Malgré les difficultés, ce collectif c’est accroché, méme si certains n’avaient pas la méme envie
et les mémes ambitions ; groupe formé de joueurs avec I'envie de compétition et d’autre de pratique loisir.

Il faut féliciter Thomas et Alexis, qui ont commencé en septembre, et qui ont su se montrer motivés, compétitifs, et
avec une envie d’apprendre, qui leur a permis une belle progression sur I'année !



RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL HONNEUR -13 MASCULINS 1
PHASE 1 : Accession Ligue

EQUIPES Pts J G Nuls P Buts + Buts - Diff
1 STADE VALERIQUAIS HB 24 ] 8 0 0 193 111 82
2 AL DEVILLE 22 8 7 0 1 230 o7 133
3 AL BUQUET-ELBEUF HB 20 8 6 0 2 138 107 i}
4 HBC EU 16 8 4 0 4 136 137 -1
5 DIEPPE UC 13 8 2 1 5 117 188 71
6 SEP BLANGY BOUTTENCOURT 13 8 : | 0 5 164 204 -40
7 STADE SOTTEVILLAIS CC 13 8 2 1 5 121 186 -65
8 RC BOLBEC HB 12 8 2 0 6 145 180 -35
9 ESM GONFREVILLE ORCHER 10 § 1 0 7 136 170 -34

PHASE 2 : Excellence Départemental

EQUIPES Ps J G Nus P Buts + Buts - Diff
1  ESM GONFREVILLE ORCHER 1 28 1 9 0 1 279 144 135
2 RCBOLBECHB 1 2 10 9 0 1 275 160 115
3  CSGRAVENCHON 2 | 4 | e 0 4 187 185 2
4  STLEONARD HB R NE 0 7 176 169 7
5  MONTIVILLIERS HB 1 w W |3 0 7 205 239 34
6  CANYBARVILLE HB ® | W 0 10 82 307 275
Bilan par Entraineurs Delphine & Emilie : Managers : Benoit GUILLOU & Laurent DEHAIS

& 2°M du Championnat Excellence

Premiére phase accession ligue afin, des le départ, de confronter I’équipe a des matchs difficiles et de progresser
d’avantage contrairement a la saison passée ou la facilité I'avait emporté pour échouer sur les finales.

Pour la phase excellence, les joueurs ont du faire preuve de plus de combativité, notamment en I'absence, pour
blessures, de joueurs majeurs. Sur les matchs retour, la progression du collectif a permis de gagner des matchs
difficiles voir de justesse prouvant aussi que le mental était en progression.

La seconde place nous a permis d’atteindre les demi finales avec, matchs entre les seconds, pour accéder a la phase
finale avec les premiers ce qui a été fait mais pas sans mal..

Pour les phases finales, on constatera une fois de plus que I'’équipe n’a pas su aborder les matchs avec autant de
rigueur, de combativité, et ne semblant pas mesurer I'’enjeu de la compétition que I'on aurait souhaité.

On peut cependant ne pas reprocher aux joueurs leur parcours et leur investissement toujours aussi sérieux.

A regretter, le manque d’opposition aux entrainements avec notamment une équipe 15 plus compétitive.



RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL HONNEUR -13 MASCULINS 2

PHASE 1 :
EQUIPES Pts J G Nuls P Buts + Buts - Diff
1 | CSGRAVENCHON 18 6 6 0 0 187 90 97
2  USLILLEBONNE HB | 8|8 0 4 84 112 -28
3 RCBOLBECHB?2 0 6 2 0 4 111 145 34
4  SAP DUCLAIR-LE TRAIT HB W (o 2 0 ] 108 140 -36
PHASE 2 :
EQUIPES Ps J G Nuls P Buts + Buts - Diff
1  USFECAMP HB 2 8|7 0 1 178 84 94
2 | USLILLEBONNE HB N & 0 2 126 91 35
3  ESMGONFREVILLE ORCHER 2 w x| 0 4 129 148 -19
4 RCBOLBECHB?2 “ || 0 5 107 151 44
5  HBCYVETOT2 8 8 0 0 8 o4 160 66
Bilan par Entraineurs Delphine & Emilie : Manager : Kévin BRASSE

& 4°*™ du Championnat Honneur

Bon parcours malgré le résultat peu révélateur du niveau acquis pour cette saison par I'ensemble de I'équipe.
Equipe constituée majoritairement des joueurs -11 ayant débuté la saison derniére et renforcée par des 2001.
Félicitation a I'équipe pour avoir su tenir le role de deuxieme équipe de -13 M tout en étant aussi motivés,
rigoureux a I'entralnement.

Un grand merci aux joueurs venus renforcés I'équipe 1 quand il y a eu besoin ou quand on leur a proposé de venir
jouer au dessus par rapport au constat de leur progression. Certains ont répondu présents avec ferveur malgré le
peu de temps de jeu ou ont su comprendre tout leur intérét d’acquérir de I'expérience supplémentaire a un niveau
supérieur. Bravo notamment a Romain et Victor qui pourtant n’ont commencé le handball que cette saison. Joueurs
trés motivés d’évoluer au dessus. Romain finira méme la saison avec I'équipe 1 pour les finales. Dés le début de
saison, le message a été compris sur le fait que la porte en équipe 1 était ouverte a tous joueurs désireux et en
progression.

Je retiendrai une « image » révélatrice de cela : Celle de Killian venu encourager I'’équipe 1 sur les phases finales,
assis sur le banc avec eux et qui s’est levé pour courir les féliciter sur leur dernier match comme s’il avait joué ! Belle
image de solidarité ...



RESULTAT & BILAN SPORTIF MASCULIN

CLASSEMENT CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL HONNEUR -11 MASCULINS

PHASE 1:
EQUIPES Pts J G Nuls P Buts + Buts - Diff
1 | STLEONARDHB 18 6 & 0 0 136 49 86
2  USLILLEBONNE HB 4 6 4 0 2 84 57 27
3 | RCBOLBECHB 0 6 2 0 4 ag 66 24
4  CSGRAVENGHON 6 8 0 0 6 17 154 137
PHASE 2 :
EQUIPES Ps J G Nus P Buts# Buts - Diff
1 MONTIVILLIERS HB 1 2 8|7 0 1 167 42 125
2 RCBOLBECHB T T 0 1 141 54 g7
3 | CSGRAVENCHON e | 3 0 6 67 148 82
4 | USFECAMP HB " w3 0 6 54 128 74
5 | ASGODERVILLE HB 1 " T |2 0 5 50 106 -56
Bilan par Entraineurs Delphine & Emilie : Manager : Joris LEJEUNE & Pierre SEYER

& 2°™® du Championnat Honneur

Equipe constituée majoritairement du groupe ayant débuté le handball en mini hand la saison derniére.

Résultat a la hauteur du niveau de I'équipe pour cette saison.

La progression s’est surtout mesurée en seconde partie. Une équipe, qui avec un plus de maturité, devrait pouvoir
viser I'excellence sans probléme la saison prochaine. Constitués de joueurs rapides et degrands gabarits, I'équipe a
un bon profil pour I'avenir et devrait s’affirmer et confirmer la saison prochaine.



BILAN SPORTIF ECOLE DE HANDBALL

Participation a plusieurs tournois départementaux (Lillebonne, Gravenchon, Cany, Bolbec)

Bilan par Entraineurs Delphine & Emilie : Managers : Delphine & Emilie

Cette saison, c’est avec un petit groupe, constitué de 11 joueurs (4 filles et 7 garcons), jeunes, que nous avons
évolué. Seuls deux joueurs étaient déja licenciés la saison passée. Les neufs autres ne sont donc que des arrivées de
cette année.

Effectif beaucoup moins important que la saison derniére, puisque nous avons fait le choix de surclasser 5 mini
hand en -11, et peut-étre également di au fait d’avoir mis le créneau mini hand le mercredi matin, par manque de
créneaux, ce qui a peut-étre ralenti les arrivées.

Petit groupe qui a progressé tout au long de la saison, évolution que I'on a pu remarquer au fil des tournois, ou il
s’est exprimé de plus en plus. Il est cependant dommage de n’avoir jamais pu avoir le groupe au complet pour les
tournois, c’est pourquoi nous nous sommes toujours présentés avec une seule équipe.

Nous avons participé a 3 tournois, Montville, avec la promotion du Hand Fauteuil, Lillebonne et Yvetot.

Groupe agréable, sympathique, avec des joueurs prometteurs qui devraient nous montrer de belles choses dans les
années a venir !

Notre objectif pour la saison prochaine est d’augmenter I'effectif de cette catégorie, qui est importante dans le
processus de formation du jeune handballeur.



Bilan général des équipes jeunes - Saison 2013/2014

Effectif en progression.
Secteur féminin en progression quantitativement et qualitativement et en voie de développement.
- Label or pour I'école de hand.
- Premier club au classement général pour le Critérium.
- 1 garcon et 1 fille surle podium en finale Critérium.
- 2 joueuses sélectionnées pour le Normandie Avenir.

2 équipes par catégorie offrant la possibilité d’évoluer a 2 niveaux permettant ainsi a tous de s’exprimer et de
progresser a leurs niveaux.

Des managers, 2 par équipe investis rigoureux & présents.

Une présence et rigueur aux entrainements et matchs toujours aussi positifs.
Des résultats prometteurs avec des équipes talentueuses.

Les objectifs fixés globalement atteints pour toutes les équipes.

L'importance de I'emploi club pour pourvoir a tous les créneaux mais aussi de permettre des entrainements
individualisés a déja montré ses preuves quand au résultat général atteint cette saison.

Bref, un bilan trés positif, une saison vécue positivement sur tous les plans sportifs, relationnels,
organisationnels.

Enfin, en dehors de I'aspect compétitif, des valeurs qui me sont chéres et bien respectées par I'ensemble des
jeunes et des managers.

Je tiens a ce que le club qui grandit quantitativement et qualitativement puisse toujours garder une orientation
bien slir compétitive mais aussi que le partage, I’échange, le respect toutes les valeurs véhiculées par le sport,
les moments conviviaux mis en place perdurent.

Tout jeune licencié quelque soit son désir d’évoluer dans le handball puisse trouver au RCB I'attention
nécessaire a son épanouissement personnel tout en évoluant collectivement.

Les valeurs éducatives doivent faire partie intégrantes de tout nouveau projet qui pourrait naitre.

Pour finir, je tiens a remercier Emilie pour son travail, son investissement, sa collaboration et tous les moments
passés ensemble. L’avoir eu comme joueuse puis collegue rend encore ce moment plus émouvant méme si je
sais que sa collaboration et son investissement auprés des jeunes ne s’arréte pas la.

Merci au club d’avoir pu répondre a ma demande pour que I’'on grandisse encore et encore.



Bilan 2013/2014 Commission :

Equipe Loisir Hand'Ensemble

1. EQUIPE LOISIR

Le loisir cette année : 16 licenciés dont 10 filles. L'année fut moyenne en début de saison avec quelques
blessés et trés peu de match (3). Pour commencer, I'équipe 2F, le Hand’Ensemble et Gravenchon.
La suite fut en 1/2 teinte, moins de monde a |'entrainement. Grace a l'intervention de Joél qui m’a
montré une liste de clubs ou évoluait une équipe loisir. Joél et moi nous avons pris la décision de
contacter le club d'Yvetot qui nous a répondu favorablement.
La fin de saison a été bien remplie avec 5 matchs en 3 mois : Yvetot, Gravenchon chez nous, équipe 2F,
Yvetot chez eux et St Léonard chez nous. Je tiens a remercier tous les membres de I'équipe, et je leur
dit a I'année prochaine Merci

Titi

2. HAND’ENSEMBLE

Avec la section Hand’Ensemble, j'ai trouvé des joueuses et joueurs investis, avec I'envie d'apprendre et
de bien faire. Tout au long de la saison, nous avions 10 a 12 personnes tous les mercredis, méme si les
bolbécais n'étaient pas beaucoup représentés.

Avec l'aide précieuse de Titi et de Didier, j'ai pu mettre en place beaucoup d'ateliers (handball mais
aussi motricité, coordination des mouvements). En plus de tous ces temps d'entrainement, I'équipe a
pu participer aux Norm'Handensemble a Caen en gagnant toutes ses rencontres (méme s'il n'y avait
rien a gagner, c'est important de le dire) et quelques joueurs sont allés avec Titi et Virginie (Merci a
eux) aux Nationales a Paris. En plus de tout cela, des matchs amicaux contre |'équipe loisirs ont eu lieu.
Et c'est la que nos efforts devront étre concentrés la saison prochaine. En effet, trop peu de rencontres
ont été organisées et j'en prends l'entiére responsabilité.

Alors, pour la saison prochaine, si je peux continuer I'aventure, on tentera de solliciter les autres
sections loisirs du coin pour casser la monotonie des uniques entrainements.

Voila ce que je pouvais dire et témoigner du plaisir que j'avais eu a apporter mes modestes
connaissances du handball a ce groupe attachant et sympathique

David



RAPPORT FINANCIER

Présentation du rapport :_Jacqueline LECACHEUR, Trésoriére

Ci- joint Exercice de |'année
Du 30/05/2013 au 31/05/2014




CHARGES AU 31.05.13 | AU 31.05.14 PRODUITS AU 31.05.13| AU 31.05.14
FRAIS FONCTIONNEMENT 975,17 1 322,79| |[SUBVENTIONS 23 247,56 30 510,02
Fournitures administratives 65,66 114,77 Ville de Bolbec 14 800,00 14 575,00
Téléphone 731,91 763,88 Conseil Général 4 039,00 3534,00
Frais postaux 14,80 33,39 Conseil Général N3F
Matériels informatiques CNDS 0,00 2 800,00
Fournitures informatiques 80,80 260,75 Ville de Bolbec N3 F Déplacement
Documentation 82,00 150,00 Suvbv CAE 4 408,56 9 601,02
photocopieur
FRAIS DE DEPLACEMENTS 12 453,77 11 587,66] JCOTISATIONS 12 644,90 13 775,60
Féminins 6 630,85 6 287,02 Féminins 4 540,00 5 891,60
Masculins 5 156,86 4 472,92 Masculins 8 104,90 7 884,00
Réunions diverses 666,06 427,72
Réunions Bureau Directeur 400,00
FRAIS DU PERSONNEL 11 529,40 18 350,26 |[PUBLICITAIRES 4 266,35 0,00
Salaires CAE 4 468,50 7 401,70 Equipements 4 266,35
Salaires Entraineur Panneaux
Déplacements entraineur 5400,00 7 286,00
Charges 1 660,90 3 662,56
REDEVANCES 21 194,53 21 661,10} |FESTIVITES 27 092,56 25 038,92
LNHB 2 497,00 2 630,00 Bercy
CSMHB 1.230,00 1929,00 Recept.divers 1 256,46 830,37
Licences 11 552,13 11 339,99 Loto 18 730,60 18 328,60
Amendes LNHB et CSMHB 157,50 177,40 Soirée 2 104,00 2 587,00
Arbitrages Coupes et challenges 5297,90 4 537,46 Buvette 3927,50 3292,95
FFHB Vide Grenier
Stage Entraineurs 460,00 1047,25 Tombola
Coupe europe/photos
EQUIPEMENTS 6 727,35 4 546,32 Loterie
Kindarena 1074,00
Equipements des équipes 6 445,74 3854,05|J]TOURNOI RCB 686,00 671,75
Autocollants, fanions
Panneaux 70,56 117,21
Pharmacie 211,05 257,06 |JJPRODUITS FINANCIERS 931,39 724,01
Achat materiel loto 318,00
TOURNOIS 505,44 303,29
Tournoi P Dorange PRODUITS DIVERS 425,50 0,00
Tournoi RCB 505,44 303,29 Rembt arbitrages
Tournoi ext. T-Shorts 313,00
FESTIVITES 23 292,19 21 426,03 Ecart sur réglements
tombola Produits sur exercice antérieur
courrier cauchois 197,34 296,34 Rembt amendes 112,50
Loto 12 776,59 12717,49 Divers
Buvette 247297 2 306,29 | |PRODUITS EXCEPTIONNELS 33 798,03 35 277,59
Récompenses 562,81 480,15 Pass sports 1 037,00 1942,50
Achats divers 325,98 108,89 dons 4 647,00 8 064,00
Réceptions diverses 3677,20 3 098,65 Produits ex. 340,00 391,82
Bercy survetements
Repas Soirée 2 019,30 2418,22 Téléthon 421,70 280,00
Kindarena 1 260,00 Sweats 3721,00 259,00
CHGES EXCEPTIONNELLE] 24 327,88 25 108,31 Produits dexcept divs de gestion 23 631,33 24 340,27
coupe europe/photos
Coupons sports
Charges ex. 315,69 94,51
assurance 205,01 496,26
Sacem 175,85 177,27
Chges divs de gestion courante 23 631,33 24 340,27
CHARGES DIVERSES 2 012,55 305,93
Téléthon 280,00
Entretien réparation 15,90 25,93
T-Shirt
Sweats 1275,20
Stage Joeurs 721,45
BENEFICE DE L'EXERCICE 74,01 1 386,20 PERTE DE L'EXERCICE
TOTAL 103 092,29 | 105 997,89 TOTAL 103 092,29 105 997,89




, Bilan 2013/2014 Commission :

, Discipline

Promis JF, je t’envoie
mon bilan pour
mercredi ...

Fabrice Fayolle (fafa)




Bilan 2013/2014 Commission :

Arbitrage Ecole d'Arbitrage

1. ARBITRAGE SENIORS

a. Constat

6 ARBITRES
2 2 arbitres Nationales : Stéphanie PLE/ Valérie Durand (Duche)

2 4 arbitres départementaux : Kévin Brasse / Romain Bertois / J-F Seyer /Alexandre Aglave
réunion d’installation (septembre)

b. Bilan

QUOTA REALISE pour 5 arbitres /6 REMERCIEMENTS a eux
QUOTA NON REALISE pour 1 arbitre / application du réglement
CMCD Obligations réalisées grace aux autres arbitres Cf. TABLEAU a mettre a jour a la rentrée

BRASSE KEVIN Juge Arbitre Départemental D1
AGLAVE ALEXANDRE Juge Arbitre Départemental D1
CARPENTIER FLORIAN Aucun D JA
SEYER JEAN-FRANCOIS Juge Arbitre Départemental D1
VIGIER SIMON Aucun D JA
DENTU MELVIN Aucun D JA
BEAUDOIRE JEREMY Aucun D JA
VAUCHEL CORENTIN Aucun D JA
BERTOIS ROMAIN Juge Arbitre Départemental D1
MOREL EMILIEN Aucun D JA
BIGOT BASTIEN Aucun D JA
HERANVAL SIMON Aucun D JA
LEROY BRYAN Aucun D JA
MARTINS ALVES CLEMENT Aucun D JA
LECACHEUR JOEL Juge Arbitre Régional R1
DURAND VALERIE Juge Arbitre National G3
PLE STEPHANIE Juge Arbitre National G3
HAUGUEL CHLOE Aucun D JA
SEYER MARION Aucun DJA
BEAUDOIRE NOEMIE Aucun

> PAS DE PENALITES PAS D’AMENDE pour la 6™ année consécutive
e Equipement a hauteur de 100€ a été pris en charge par le club
e Prise en charge de la Licence (gratuité licence joueur)

» OUTILS de formation (Livret) a disposition



c. Perspectives :

e 4 arbitres reconduisent leur engagement auprés du RCB HB a ce jour

o

o
o
o

N

FORMER 2 nouveaux arbitres 2013 2014 JAE : EMILIEN MOREL-SIMON HERANVAL
RENCONTRER DES ANCIENS JEUNES ARBITRES pour VALIDER 1ou 2 nouveaux arbitres
Valider 1 arbitre NIVEAU REGION EN 2015

Reconduction de toutes les actions (Equipement, licence et indemnités) sous condition de
respecter le contrat moral signé.

Contrat moral a signer entre arbitres et club

Engagement des arbitres (11 MATCHS) pour la gratuité de la licence (chéque déposé et
non encaissé -Rendu aprées quota atteint)

Organisation d’une soirée technique club



2. ECOLE D’ARBITRAGE

Nous pouvons remercier I'ensemble des trés jeunes arbitres pour leur dévouement les weekends. Ils
ont toutes et tous officié remarquablement et ne se sont jamais découragés malgré des matchs
s’avérant plus difficiles a arbitrer certains weekends. Je souligne également que, parmi nos trés jeunes
arbitres, la volonté et la motivation de siffler ont été trés présentes. Je suis heureux de voir que I'élan
vers l'arbitrage, chez les trés jeunes, est positif et le club en a besoin !

Concernant les jeunes arbitres, ils ont toutes et tous dans I'ensemble arbitré correctement cette saison.
Pour certains, I'avenir dans 'arbitrage est trés positif et le bindme Simon et Emilien serait un binéme
pouvant étre présenté en formation JA DEPARTEMENTAL.

Je souligne également le bon travail du binébme féminin Marion et Chloé pour cette fin de saison.
Maintenez cette voie car les compétences sont en progression !

Je souligne le trés bon travail réalisé par Jérémy BEAUDOIRE car c’est un jeune sérieux, et a qui je vois
plus loin ! Donc jespére que les qualités qu’ils démontrent se renforceront et que I'évolution sera
présente la saison prochaine !

Enfin, je remercie les autres JA (Melvin, Byan, Florian, Bastien) pour leur saison car ils ont répondu
présent lors des convocations. Je percois du potentiel chez certains JA mais la rigueur, le sérieux et
surtout le controle de soi devront étre travaillé sur la prochaine saison. Ne relachez pas vos efforts !

Concernant mon intervention au sein du club pour la formation AHB (en fin d’année), le bilan est positif
et les arbitres sont en progression | Mes séances proposées pour gérer le suivi des arbitres ont montré
que les jeunes veulent s’investir et qu’ils recherchent a apprendre pour étre plus a l'aise (les
participants sur les journées de formation ont été nombreux: 13 personnes sur la journée 1, 7

personnes sur la 2éme journée et 11 personnes sur la derniére)

Je peux alors prévoir cette formation la saison prochaine, et les créneaux seront établis a la rentrée
suivant mes obligations professionnelles.

Enfin, je conclurai en remerciant toutes les personnes qui ont données de leur temps pour I'Ecole
d’Arbitrage : les tuteurs (Jean Frangois, Virginie, Joél, et moi-méme Kévin) et Madame la Présidente
Valérie DURAND.

Nous espérons que I'objectif du LABEL OR sera atteint : « garder le LABEL OR » !



Bilan FORMATION DES CADRES - Saison 2013/2014

1. Constat:

e Demande de mise a jour par rapport a la validité des diplomes des dirigeants actuels afin de respecter
les limites de demande d’équivalences et /ou de recyclages

S
S

Delphine fin 2014
Crésus 2015

e 4 FORMATIONS VALIDEES

o

S
S
S

2. Bilan:

ADELE CAVELIER FORMATION ANIMATEUR HB

KEVIN BRASSE FORMATION ANIMATEUR HB

MARTIAL HINAUT FORMATION ACCOMPAGNATEUR D’EQUIPES
JORIS LEJEUNE BPJEPS

e A ce jour 14 DIRIGEANTS =»OBLIGATIONS TECHNIQUES COUVERTES

Suite a I’Assemblée Générale LNHB D’Honfleur 2013
e OBLIGATION DE FORMER UN SECRETAIRE DE TABLE pour la saison 2013/2014 CMCD

3. PERSPECTIVES

INSCRIPTION A LA FORMATION TABLE DE MARQUE

o

Formation sur une soirée et gratuite= prise en charge des frais par le club

DEMANDE DE FORMATION TECHNIQUE POUR LES RECYCLAGES
Inscription DES ENTRAINEURS dont la validité se termine en 2014
MISE A JOUR A FAIRE SUR LA VALIDITE DES FORMATION S des techniciens ci-dessous FIN 2014

1776014100047 ENT.REG DUTOT CRESUS
1776014100628 AHB BRASSE KEVIN
1776014100657 DA AGLAVE ALEXANDRE
1776014100696 AE SEYER JEAN-FRANCOIS
1776014100771 DA DEHAIS LAURENT
1776014100781 DA VAUCHEL CYRILLE
1776014100796 AE HAUGUEL FABRICE
1776014100923 AE HINAULT MARTIAL
1776014100935 AE CARPENTIER ALAIN
1776014200195 AHB VASSE EMILIE
1776014200233 ENT.REG LUCHET DELPHINE
1776014200247 AHB CAVELIER ADELE
1776014200260 ENT I-R DURAND VALERIE
1776014200592 DA LE HER VIRGINIE



OBLIGATIONS SPORTIVES, TECHNIQUES ET ARBITRALES pour la saison 2013 / 2014

MASCULINS OBLIGATIONS SPORTIVE TECHNIQUE ARBITRALE J.A
=1 réserve
= 2 Eq. Jeunes = M2 » CRESUS DUTOT [E.R] » DUCHE [NAT] v EMILIEN
EXCELLENCE =1 AHB (®E.R) =-17M » DELPH [E.R] » J-F SEYER [D] v SIMON
REGIONALE =1 DA ou AE (®AHB) | &-15M
=1 Arbitre REG
»2 JA
= 1 Réserve
HONNEUR =2 Eq. jeunes = M3 > KEVIN BRASSE » ROMAIN BERTOIS [D] v BRYAN
REGIONALE = 1 DA ou AE(®AHB) | ©-13M 1 EN FORMATION AHB v FLORIAN
+ = 1 AE en format® =-11M 1
EXC. DEP » 1 Arbitre
» 1JA
1°° Division » ALEXANDRE AGLAVE [D] | v BASTIEN
FEMININE OBLIGATIONS SPORTIVE TECHNIQUE ARBITRALE J.A
= 1 Réserve
= 2 Eq. Jeunes = F2 » DUCHE [E.I-R] » STEF [NAT] v CHLOE
. =1 ENT. REG =-16F » EMILIE [AHB] v MARION
PRE-NATIONALE =1 ALB o_13F
=1 Arbitre REG
=2 JA
= 1Eq. Jeunes » ADELE CAVELIER | »KEVIN BRASSE [D] v NOEMIE
EXCELLENCE. =1 AHB =-11F [en formation AHB]
DEPARTEMENTALE | ©1 Arbitre
=1 JA




Bilan 2013/2014 Commission :

1. ANIMATION

a. Constat:

e Créations de 4 Lotos
© Dimanche 13/10/2013 a Gruchet Le Valasse
© Vendredi 20/12/2013 a Bolbec
© Vendredi 25/04/2014 a Bolbec
© Vendredi 06/06/2014 a Gruchet Le Valasse
Présents sur les différents Tournois Jeunes.
Présents sur le Tournoi de Noél — Distribution du goGter offert par le club
Présents sur I'opération Galette des Rois (ou de nombreuses personnes ont aidé a mettre en place et a tout ranger !)

Présents sur le Tournoi de fin de saison qui s’est déroulé sur herbe a I'Espace Tabarly.
Seront présents sur I’AG du club - Mise en place de I’AG, Barbecue, frites et buvette le midi

b. Perspectives :

e Lotos de prévus saison 2014/2015
2 Dimanche 21/12/2014 a Bolbec
© Dimanche 05/04/2015 a Bolbec
© + 2 autres dates non précisée (a la date de parution) a Gruchet Le Valasse

e Présence sur tous les événements

c. Remerciements :

Un GRAND MERCI a toute I’équipe d’Animation pour leur présence aux manifestations
Merci aussi aux jeunes filles et garcons du club pour leur aide

Merci aux 2 personnes non-licenciées pour leur aide au Loto

Merci aux seniors féminines et masculins pour leur présence a tous nos Lotos.

Merci a Duche et aux membres du bureau pour leur confiance

d. « Coup de Gueule » :

e Appartenir a un club ne s’arréte pas uniguement a prendre son sac et venir jouer. Mais c’est aussi
participer a la vie du club de quelque maniere que ce soit. Sans « NOUS » vous ne pourriez pas assouvir
votre passion... Donc, merci de participer a peu plus en venant nous aider aux différentes manifestations.
Nous comptons sur vous pour la saison prochaine. Merci et bonnes vacances !!!

Titi & tout le service Animation



Bilan commission sponsoring

Cette saison nous n'avons pas consacré beaucoup de temps a la partie sponsoring, c'est pourquoi nous ne
comptabilisons pas de nombreux nouveaux partenaires.

Cependant, nous avons tout de méme renouvelé notre partenariat avec Diepppedalle Colas, Optique Gauthier
(qui a augmenté) son apport, SC Métal (qui a également augmenté son apport), Equipsport et Le Relais
d’Etretat.

Ce sont quatres nouveaux partenaires qui nous ont apporté leur aide pour cette saison, L’Agriculture, Le Mont de

Bolbec, Entreprise Delamare et Allianz.

Vous pouvez retrouver ci-dessous le tableau récapitulatif.

APPORT
ENTREPRISE VILLE SPONSORING FINANCIER

Dieppedalle Colas Le Havre Financement d'un jeu de maillots (M2) 700 €
L'Agriculture Bolbec Financement d'un vidéoprojecteur

Optique Gauthier Bolbec Mécénat pour jeu de maillots -13M 500 €
Le Mont de Bolbec Bolbec Financement d'un jeu de maillots (M1) 700 €
$C Métal Grainville-Ymauville | Financement d'un jeu de maillot (-13F1) 500 €
Equipsport Lillebonne Financement d'un jeu de maillot (-17M) 500 €
Delamare Financement d'un jeu de maillot (F2) 350 €
Allianz Bolbec Equipements arbitres 200 €
Le Relais d'Etretat Bolbec Polos managers 1300 €

Projet saison 2014-2015 s

Notre objectif pour la saison prochaine est de développé cette commission, en y intégrant de nouvelles personnes,
afin de pouvoir aller démarcher de maniére plus importante et de facon active, afin d'intégrer de nouveaux
partenaires.

Bilan commission matériel

Cette saison grdice & nos partenaires nous avons pu renouveler 6 jeux de maillots, et équiper nos managers en
polos.

Nous avons également fourni un tee-shirt au couleur du club & tous les licenciés avec leur licence.

Au niveau opération sweats, nous avons poursuivi la vente, malgré le fait que ce produit n’était plus beaucoup
disponible chez Hummel.

Projet saison 2014-2015 3

Nous allons relancer 'opération tee-shirt au couleur du club avec la licence.

Nous allons également proposer une opération « Equiper tous nos licenciés » par la vente de grille, comme nous
avions pu le faire la saison 2012-2013, mais cette fois pour les équiper en survétement au couleur du club.
L'objectif étant d’équiper un maximum de licenciés. Nous avons donc laissé les jeunes choisir le survétement gu'ils
auraient la saison prochaine, parmi une pré-sélection effectuée.

Et enfin, par le biais de notre commission sponsoring nous allons continuer notre renouvellement de maillots des
équipes.



| PRESENTATION PROJET COTISATION 2013/2104

e Répercussion des augmentations des instances et du colt de la vie
e Reconduite de I'opération tee-shirt CLUB

catégories 2012 2013 2014
SENIORS 97€ (87€) 107 109
_18 77€ (67€) 87 89
- 16 62€ 72 74
- 15 57€ 67 69
- 13 52€ 62 64
-11 47€ 57 59
EHB 42€ 52 54
DIRIGEANTS 27€ 30 30
LOISIRS 42€ 52 52
HANDENS 30 40 40
ARBITRE | cRaTuIT IDEM
*chégue non
encaissé si 11
matchs
arbitrés

Licences seniors rendues avant le 15 juillet 2014 a la trésoriere AVEC LE
CHEQUE?*, déduire 10€

Sous réserve de modification de catégorie

ATTENTION PAS DE LICENCE ENREGISTREE SI PAS DE PATEMENT JOINT
*1 ou plusieurs chéques déposés

Pour information :
Le Tarif remboursement kilométrigue est inchangé soit 0.10 centime/kilométre



RCB BOLBEC
PLACE HOTEL DE VILLE

76210 BOLBEC

Frais Fonctionnement
Fournitures administratives
Telephone
Frais postaux
Matériel informatique
Fournitures informatiques
Documentation
Photocopieur

Frais de déplacement
Féminines
Masculins
Déplacement Etudiante
Stage/restauration
Réunions diverses
Déplacements entraineurs
Frais du personnel
Salaire Charges et depl

Redevances
FFHB
LNHB
CSMHB
Licences
Amendes LNHB CSMHB
Arbitrage
Stages formation
Equipements

Matériel de sport
Autocollants, fanions
Pharmacie

Matériel

Tournois
Engagements
Tournoi RCB
Tournois extérieurs
Festivités
Tombola
Loto
Buvette
Récompenses
Réceptions
Bercy
Repas animation
Divers
Charges exceptionnelles
Coupes d'europe
Coupon sport
Charges exceptionnelles
Assurance
Charges except divs de gestion
Charges diverses
Entretien, réparation
Ecart sur réglement
TOTAL

1300
100
750

50

250
150

18 400
6000
7000

5400
8000
8000
23700

3000
2500
12000
200
5000
1000
4600
4000

300
300

350

350

22 400

13000
2500
500
3500

2500
400
25500

500
25000
200
200

104 450

Subventions
Ville de Bolbec
Sub Excep.CAE
Conseil général
FNDS
Région

Cotisations

Féminines
Masculins

Publicitaires

Partenaires

Festivités

Bercy

Loto

Buvette
Tombola
Coupe Europe
Divers

Vide grenier

Tournoi RCB
Produits financiers

Produits divers
Remb. Arbitrage
Ecart sur réglement
Divers
Don
Produits exceptionnels
Coupons sport
PD except dvs de gestion
Fond de réserves

TOTAL

25 200
14600
5600
3500
1500

14 000 |
6000
8000
2000 |

2000

28 000

22000
3000

2500
500
1000
750
7000
1000
6000

26 500

1500
25000

1o4450‘



» PROJETS 2014 / 2015

REPRENDRE la feuille de route 2012 - 2016 en renforgant certains axes ET Y REPONDRE:

o RENFORCER L’EQUIPE DIRIGEANTE en intégrant :
= De nouveaux parents
= Enrépartissant la charge de travail avec les compétences de chacun
= Préparer la passation de pouvoir et I'arrét éventuel de membres du bureau en fin de
saison 2015
RELANCER la politique de MECENAT / PARTENARIAT POUR PERMETTRE AU CLUB DE
REPONDRE AUX BESOINS
AMELIORER les rencontres LOISIRS (calendrier) et les rencontres HANDENSEMBLE
EDITION DU PROJET SPORTIF
AMELIORATION DU SUIVI ET DE LA FORMATION DES CADRES
TOUJOURS PRIVILEGIER LA VIE DU CLUB -ANIMATION
TRAVAILLER SUR L'IMPLICATION DES LICENCIES DANS LA VIE DU CLUB

(0]

O 0 O 0O O



RECOMPENSES SAISON 2013/2014

Chaque année, nous avons la volonté de mettre a I'honneur les bénévoles et les
acteurs de notre club...et surtout nos jeunes

Une équipe de JEUNES :
e Elles font le DOUBLE CHAMPIONNAT ET LA COUPE DE SEINE
MARITIME

Les - 11 FEMININES

4 JEUNES qui se font la fierté du RCB :

e FINALISTES au critérium du Jeune Handballeur a la KINDARENA et sur
le podium!
EVE ODIENNE ET LEO GUILLOUS

o SELECTIONNEES AU NORMANDIE AVENIR

OCEANE AMOURETTE ET LOLA HINAUT

Les LABELISES :

o 6eme Label consécutif, ils ceuvrent tous les samedis avec sérieux pour
répondre aux obligations avec leur tuteur. L'Ecole d'Arbitrage sera repris
officiellement par Kévin Brasse

Les JA

2 managers :
e Il aaccepté de reprendre I'équipe HandEnsemble avec TITI et a vécu une
année riche en émotions
DAVID KERVELLA

e Moins en vue cetfte saison mais sans oublier son investissement pendant 4
saisons aupres de jeunes -11M puis -13M, nous ne l'avons pas oublié

LAURENT DESHATS

e Vice président et précieux cette saison a mes cotés. Il m'a secondé dans
des moments difficiles.
FAFA




XXXX
et enfin LES INDISPENSABLES

e VOUS LES VOYEZ TOUT LE TEMPS, ils sont toujours LA quelque soit
I'heure, quelque soit le jour..il donne tout leur temps au club

Avec vos applaudissements
TITI, PEPETTE, CYRILLE, KATIA TATAET TATA NION




